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-یکی از اصول و رئوس سیاست« های علم و فناوریبندی در حوزههای نظارت، ارزیابی، اعتبارسنجی و رتبهساماندهی و تقویت نظام»

مدیریت دانش و »از سوی مقام معظم رهبری ابلاغ شده است. در این سند  1131های کلی علم و فناوری کشور است که در سال 

ها و روزآمد ریزی و نظارت راهبردی در حوزه علم و فناوری و ارتقاء مستمر شاخص، برنامهسیاستگذاریو انسجام بخشی در پژوهش 

ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی، »و  « کشور با توجه به تحولات علمی و فنی در منطقه و جهان سازی نقشه جامع علمی

عات به دف «مرجعیت علمی»ی اژهوکید قرار گرفته است. أعنوان دو اصل مهم دیگر مورد تهنیز ب«  پژوهشی و فناوری جامع و کارآمد

به منظور تولید ثروت دانش  «علم نافع»حرکت در مسیر  قرار گرفته است. همچنین استفادهمورد رهبر معظم انقلاب در بیانات 

یت ارتقاء سطح آموزش و ترب، و حل مشکلات حوزه سلامتبرای ان تشویق پژوهشگران، مدیران و کارکن، تحقیقات مسئله محور، بنیان

قشه ناند. این بیانات اینک به عنوان اصول و واژگان کلیدی مهمی است که در بیانات معظم له تکرار شدهاز دیگر  متعهدنیروی انسانی 

سالت بر ر تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت بنا معاونت .گیرندمورد استناد قرار میها ریزی و مدیریت دانشگاهبرنامه درراه و چراغ راه 

ستناد به انماید با تلاش می سلامت است نظامتحـقیقات بر بانـی ریـزی، تـدوین، تصویب، اجـرا و دیده، برنامهسیاستگذاریخود که 

راستا  در این می را ایفا نماید.دستیابی به مرجعیت علکشور و  منویات رهبری و اسناد بالادستی کشور نقش خود در توسعه علمی

و ارزشیابی ساختارهای  پایشو همچنین های تحقیقاتی ساختزیرتوسعه و حمایت از  ریزیبرنامهبا معاونت تحقیقات و فناوری 

یقاتی حقهای ت، شبکهها، پژوهشگاههاکز تحقیقاتی، پژوهشکدهاعلوم پزشکی شامل مر های)دولتی و غیردولتی( ذیل دانشگاه پژوهشی

 در این مسیر قدم برداشته است. و واحدهای توسعه تحقیقات بالینی بیمارستانی 
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 کشور در یک نگاه های علوم پزشکیها/دانشکدهدانشگاههای تحقیقات و فناوری فعالیتتاریخچه راهنمای نظام ارزشیابی    

 تاریخ
 شماره

 ویرایش
 توضیحات

 یس اولیه نوبررسی ابعاد موضوع ارزشیابی و تهیه پیش صفر 1173

 های تولید علم، توانمند سازی و منابع مالیبر اساس شاخص  پژوهشی هایفعالیت ارزشیابی اولیه فرمتدوین  1 1173

 کلیدی  نفعانیذکلیه  حضور با شده طراحی فرمبازنگری  2 1181

 ارومیه و قزوینعلوم پزشکی  دانشگاه دو در فرم آزمایشی مطالعه 1 1181

 1181 ماه آذر در پزشکی های علومدانشگاه رؤسای اجلاس ششمین و چهل درسازی فرم ارزشیابی  نهایی 4 1181

  پایلوت بعنوان پزشکی علوم دانشگاه 5 در در بهمن ماه ارزشیابی هایفرمتکمیل  5 1181

1182 6 
ظران و بر اساس های مربوطه با اعمال نمودن نقطه نظرهای ارشادی صاحبنهای مدون و دستورالعملتهیه فرم

 به صورت سالیانه هادانشگاه پژوهشی معاونین گردهماییهای پژوهشی در سیاست

 و از طریق سامانه جامع اطلاعات پژوهشی کشور "تحت وب"های پژوهشی به صورت انجام فرایند ارزشیابی فعالیت 7 1131

1131 8 
های تیپ یک المللی به صورت پایلوت در دانشگاهبین هایهای ارزشیابی عملکردی بر اساس نظامبه روز رسانی شاخص

 جهت حضور در رتبه های برتر نظام های ارزشیابی جهانی

 المللیهای بینهای ارزشیابی عملکردی بر اساس نظامها طبق شاخصهای پژوهشی دانشگاهارزشیابی فعالیت 3 1134

 های علوم پزشکیزشیابی جامع تحقیقات و فناوری دانشگاهدر فرایند ار «های فناوریشاخص»تدوین و طراحی  11 1138

 های علوم پزشکیدر فرایند ارزشیابی جامع تحقیقات و فناوری دانشگاه« های اثرگذاریشاخص»تدوین و طراحی  11 1133

 پزشکی های علوم ارزشیابی تحقیقات و فناوری دانشگاه 1بازطراحی و به روز رسانی زیرساخت سامانه جامع 12 1411

 یهای علوم پزشکدر بخش پژوهش در فرایند ارزشیابی تحقیقات و فناوری دانشگاه «ارتقای کیفیت»توجه ویژه به  11 1411

 های علوم پزشکیباز طراحی محور حاکمیت و رهبری و توجه ویژه به برنامه راهبردی دانشگاه 14 1412

  بر اساس برنامه هفتم توسعه های عملکردیهای خروجی و نسبتس شاخصها بر اسابازنگری محورها و شاخصطراحی و  15 1411
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 مقدمه . 1
ش ها بیش از پیدر نیل به اهداف دانشگاه« ارزشیابی عملکرد»های مختلف جایگاه ها در قالب نسلهای اخیر با بازتعریف نقش دانشگاهدر سال

ها معطوف به توانمند در نسل سوم کارآفرینی، و در نسل چهارم مأموریت دانشگاهدر نسل اول آموزش، در نسل دوم پژوهش، پررنگ شده است. 

. در نهایت، گفتمان نسل پنجم که در حال ظهور شده استای کردن منطقه، نوآوری و آفرینش دانش جدید متناسب با مسائل بومی و منطقه

ها باید متناسب با اهداف تعیین شده و در خدمت زشیابی عملکرد دانشگاه. لذا ارسازی و تربیت خردمند را در سرلوحه کار خود دارداست انسان

 دانشگاه باشد. این امر نیازمند بروز رسانی و بازنگری در مفهوم ارزشیابی عملکرد تحقیقات و فناوری است.  های نوینحرکت به سوی نسل

گیری از تعریف سازمان جهانی بهداشت و با بهره 1181تین بار در سال های علوم پزشکی کشور نخسهای پژوهشی دانشگاهبرنامه ارزشیابی فعالیت

ژه به وی هادانشگاهکت های مورد سنجش در این برنامه نقش موثری در ترسیم خطوط حراز عملکرد نظام تحقیقات سلامت تدوین شد. شاخص

یقات های تحقو متناسب با رشد و بلوغ رخ داده در فعالیت  به تدریجداشت. در طول دو دهه گذشته  در عرصه تولیدات پژوهشی )مقالات و کتب(

های های جدیدی مانند شاخصها شاخصای از این برنامه ارایه و ملاک عمل قرارگرفت. در این ویرایشهای به روز شدهویرایشو فناوری 

 ها برای توسعههای جدید، نیروی محرک دانشگاههای تحقیقاتی تعریف شدند. تعریف سنجههای اثرگذاری طرحهای فناورانه و شاخصفعالیت

  های فناوری و اثرگذاری تحقیقات بوده است.  اقدامات خود درعرصه

معاونت تحقیقات وفناوری وزارت بهداشت بر اساس خطوط تعیین شده در اسناد بالادستی مانند برنامه هفتم توسعه و حوزه های کلان سیاست

همراستا با  1412های تحقیقات و فناوری ارزشیابی فعالیتشیوه نامه شود. در این راستا تعیین میسلامت  های کلان نظام در حوزهسیاست

-های کلان معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت مورد بازنگری کلی قرار گرفته است. در این بازنگری، بازتعریف مجدد شاخصسیاستگذاری

ه مفهوم تعیین ها بارزیابی کارایی دانشگاهوری تحقیقات مد نظر قرار گرفته است. بی کارایی، اثربخشی و بهرههای ارزشیابی بر مبنای رویکرد ارزیا

یقات های تحقهای انجام شده است. از سوی دیگر اثربخشی فعالیتگذاریرابطه میان دستاوردهای تحقیقات و فناوری نسبت به منابع و سرمایه

توان می ها راشده است. عملکرد دانشگاهریزی برنامهها در دستیابی به اهداف تعیین و میزان تحقق اهداف دانشگاه ها با تعیینو فناوری دانشگاه

های ارزشیابی با این رویکرد شاخص 1412نامه ارزشیابی سال با ترکیب نتایج حاصل از ارزیابی کارایی و ارزیابی اثربخشی تعیین کرد. در شیوه

  رفته است.مورد بازنگری قرار گ

ای مورد در چارچوب یک برنامه چند مرحله 1412های علوم پزشکی کشور برای سال های تحقیقات و فناوری دانشگاهنامه ارزشیابی فعالیتشیوه

ان مدیر ها،بازنگری قرار گرفت. این بازنگری بر اساس بازخوردها و پیشنهادهای دریافت شده از معاونین محترم تحقیقات و فناوری دانشگاه

 1411تا اردیبهشت  1412ها، پژوهشگران و صاحب نظران این حوزه در بازه زمانی مهر ماه پژوهشی، کارشناسان مسئول ارزشیابی در دانشگاه

، و محور تولید و ترجمان دانش، فناوری و اثرگذاری چهارهای عملکردی در های بروندادی و نسبتشاخص 1412انجام شده است. در ارزشیابی 

هر محور با مشارکت و مشورت مدیران و کارشناسان های مربوط به . تعیین شاخصقرار خواهند گرفت ارزیابیمورد  توسعه و عملکرد تحقیقات

یست های زمرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمی، دفتر فناوری سلامت، کمیته تحقیقات دانشجویی، کمیته ملی اخلاق در پژوهش

شفافیت، سرعت، دقت،  دادنبا محور قرار  1412انجام شده است. ارزشیابی سیون نشریات و سایر ساختارهای تحقیقات و فناوری پزشکی، کمی

های اساسی مدیران و کارشناسان معاونت نظارت و ارزشیابی در مرکز توسعه، هماهنگی و ارزشیابی بعنوان ارزش پاسخگویی، بیطرفی و انصاف

رسانی گسترده در سطح دانشگاه علوم پزشکی صورت گذشته و به نحو مقتضی اطلاع هایسالرود، همانند انتظار میشد. تحقیقات انجام خواهد 

دفاتر مربوطه و یا بارگذاری در سامانه ارزشیابی توسط کارشناسان محترم مسؤول ارزشیابی مراکز و گرفته و کلیه مستندات لازم جهت ارایه به 

رسانی خواهد شد. پیشاپیش از حسن همکاری و مساعدت کلیه اریخ و نحوه بارگذاری و یا ارسال مستندات متعاقباً اطلاعدانشگاه، آماده گردد. ت

 ید.آهای علوم پزشکی تقدیر و تشکر بعمل میمعاونین محترم تحقیقات و فناوری، مدیران محترم پژوهشی و کارشناسان محترم ارزشیابی دانشگاه
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  اسناد بالادستی. 2

ای کلان هباشد که در اجرای سیاستهای علوم پزشکی کشور، فرایندی ملی می/دانشکدههای تحقیقات و فناوری دانشگاهرزشیابی جامع فعالیتا

 گردد. و بالادستی کشور،  همه ساله در سطح واحدهای تحقیقاتی ذیل وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی اجرا می

 ها. فهرست اسناد بالادستی مرتبط با ارزشیابی عملکرد تحقیقات و فناوری دانشگاه1جدول 

 اسناد بالادستی ردیف
شماره ماده / 

 راهبرد
 موضوع / راهبرد

1 

سیاست های کلی علم و فناوری 

 ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری

(1131) 

 2-1بند 

برنامه ریزی و نظارت  ،سیاستگذاریمدیریت دانش و پژوهش و انسجام بخشی در 

راهبردی در حوزه علم و فناوری و ارتقاء مستمر شاخص ها و روزآمد سازی نقشه جامع 

 علمی کشور با توجه به تحولات علمی و فنی در منطقه و جهان

 2-1بند 
ساماندهی و تقویت نظام های نظارت، ارزیابی، اعتبارسنجی و رتبه بندی در حوزه های 

 علم و فناوری

 ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی، پژوهشی و فناوری جامع و کارآمد 2-4 بند

2 

سلامت ابلاغ  یکل هایاستیس

مقام معظم  یشده از سو

 (1131) یرهبر

 1-7بند

های راهبردی، ارزشیابی و ریزیهای اجرایی، برنامهسیاستگذاریتولیت نظام سلامت شامل 

 ان و آموزش پزشکینظارت توسط وزارت بهداشت، درم

1 

: 21فصل ، برنامه هفتم توسعه

ارتقای نظام علمی، فناوری و 

 پژوهشی

(1411) 

 سنجه های عملکردی ارتقاء نظام علمی، فناوری وپژوهشیتعیین اهداف کمّی  31ماده 

 34ماده 
های پژوهشی و فناورانه به سمت رفع نیازهای واقعی کشور و ارتقای دهی فعالیتهتج... 

 ...ایوری و افزایش اثربخشی تحقیقات و پژوهش با تأکید بر تحقیقات میان رشتهرهبه

 37ماده 
محور و پاسخگویی به نیازها و مسائل کشور، گرا و مسألههای مأموریتانجام پژوهش ...

 ...تحقق مرجعیت علمی و سرآمدی جهانی در عرصه علوم و فناوری و ارتقای شتاب علمی

4 

 کشور یامع علمج نقشه سند

(1183) 

 

راهبردکلان 

 یک

 

سازی نظام اصلاح ساختارها و نهادهای علم و فناوری انسجام بخشیدن به آنها، هماهنگ

 ریزی کلان و برنامه سیاستگذاریتعلیم و تربیت در مراحل 

اصلاح فرایندها و ساختارهای نظارت و ارزشیابی علم، فناوری و نوآوری شش:  راهبرد ملی

عیین استانداردهای بومی در حوزه علم و فناوری در چارچوب نیازهای اقتصادی و ملی و ت

 اجتماعی کشور

راهبرد کلان 

 هفت

دهی آموزش، پژوهش، فناوری و نوآوری به سمت حل مشکلات و رفع نیازهای واقعی جهت

 و اقتضائات کشور با توجه به آمایش سرزمین در مرزهای دانش برای تحقق مرجعیت علمی 

 ، ساماندهی نظام مدیریت پژوهش کشور -: 2و  1های شماره راهبردهای ملی

ریزی مستمر و پویا در حوزه علم و فناوری بر پایه تامین نیازهای و برنامه سیاستگذاری -

 جامعه و تحولات جهانی و دستیابی به مرجعیت علمی

5 
 سلامت یجامع علم نقشه

 (1138) کشور

اوری در کشورهای منطقه و کشورهای توسعه یافته فناوری برای مشخص پایش توسعه فن یکراهبرد 

 های توسعه دانش و اکتساب فناوری کردن زمینه

 

 ارزیابی عملکرداصول . 1
ها و دستیابی به اهداف است. تعیین، سنجش و امتیازدهی معیارهای موریتأبه معنای تلاش سازمان برای به انجام رساندن م 1عملکرد

ان کند. سازمسازمان را فراهم می سیاستگذاریشود. نتایج ارزیابی عملکرد اطلاعات لازم برای زیابی عملکرد نامیده میعملکرد، ار

                                                           
1 Performance 



8 

 

توانند با اتخاذ تصمیمات بهنگام و صحیح، سازمان خود آورد. بنابراین مدیران میتصویری واضح و واقعی از عملکرد خود به دست می

ه تواند سنجیدوری میبرای ارزیابی عملکرد سه شاخص کارایی، اثربخشی، و بهرهاز خود نگاه دارند. موریت و چشم اندأرا در مسیر م

 شود. 

عرصه تولید نسبت به بهترین رداری یک سازمان از منابع خود در بیک شاخص درون سازمانی است و بیانگر میزان بهره 1کاراییالف( 

ی به مفهوم تعیین رابطه میان نتایج به دست آمده با منابع استفاده شده است. به بیان عملکرد در مقطعی از زمان است. ارزیابی کارای

این رو  از سنجد. در یک تعریف کلی، کارایی نسبت ستاده به نهاده است.یک سازمان را می« خوب کار کردن»دیگر سنجش کارایی، 

 کنند.ها از تعداد زیادی ورودی و خروجی استفاده مینگیری کارایی هستند. عموماً سازماها یکی از ابزارهای اندازهنسبت

کارایی =
𝑦 (ستاده یا خروجی)

𝑥 (نهاده یا ورودی)
 

 شود: سنجیده می شیوهکارایی به دو 

 نسبت خروجی واقعی به خروجی مورد انتظار است.  :کارایی مطلق -

 رودی عملکرد موجود است. نسبت خروجی به ورودی عملکرد به حداکثر نسبت خروجی به و :کارایی نسبی -

𝑅𝐸1 =
𝑦1 𝑥1⁄

𝑀𝑎𝑥{𝑦𝑗 𝑥𝑗⁄  , 𝑗 = 1, … . , 𝑛}
 

 ها وجود دارد که عبارتند از: روش روند، روش درصد، روش مقایسه، و روش شاخص.های مختلفی برای تحلیل نسبتروش

سنجد. به مفهوم تعیین میزان دستیابی به ن را مییک سازما« کار خوب کردن»یک شاخص برون سازمانی است و  2ب( اثربخشی

های یک سازمان با اهداف تعیین شده ریزی شده و تحقق اهداف سازمان است. اثربخشی میزان هم جهت بودن فعالیتنتایج برنامه

 برای آن و به عبارت دیگر، درجه دستیابی )تکمیل( هدف را بیان می دارد. 

ملکرد زیرا اثربخشی با ع سنجد.ها را میوری نسبت دستیابی به اهداف به ورودی. بهرهی و کارایی استترکیبی از اثربخش 1وریج( بهره

 و کارایی با منابع در ارتباط است. 

 

 

 

شاخص بهره وری =  
 خروجی به دست آمده

ورودی مصرف شده
=

عملکرد کسب شده

منابع مصرف شده
=

اثربخشی

کارایی
 

                                                           
1 Efficiency 
2 Effectiveness 
3 Productivity 
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پزشکی  های علومابی عملکرد و دیدگاه این سند نسبت به ارزشیابی عملکرد تحقیقات و فناوری دانشگاهارتباط مفاهیم ارزی 1شکل 

  دهد.را نشان می

  

 . ارتباط مفاهیم کارایی، اثربخشی و بهره وری1شکل 

 تعاریف. 4

 )RTES)-IMOH 1تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت ارزشیابینظام 

این  ود.شگفته می (ناتف) های وابسته به وزارت بهداشتها/سازمانهای تحقیقات و فناوری دانشگاهارزشیابی سالانه فعالیت نظامبه 

های وابسته به وزارت بهداشت ها، دانشکده ها و سازمانهای تحقیقات و فناوری دانشگاهها و سیستم امتیازدهی فعالیتنظام شاخص

 گذارد. نه به اجرا میرا طراحی و به صورت سالیا

نظام ارزشیابی از منظر درون سازمانی )ارزشیابی داخلی( و برون سازمانی )ارزشیابی خارجی( قابل تعریف است، در ادامه از آنجا که 

ها، قضاوت مقایسه نتایج ارزشیابی داخلی و خارجی توسط مدیران دانشگاهشود. تعاریف و حدود عملکرد هر دو فرایند ارایه می

 دهد. تری از عملکرد در اختیار آنان قرار میتر و تصویر صحیحدرست

 

 2ارزشیابی خارجی

ها توسط مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات گفته عملکرد تحقیقات و فناوری دانشگاهمصوب های به فرایند ارزشیابی شاخص

 شود. می

                                                           
1 Iran’s Ministry Of Health Research and Technology Evaluation System (RTES) 
2 External Evaluation 
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 1ارزشیابی داخلی

شود. یشود گفته مها که توسط منابع و نیروهای داخلی انجام میتحقیقات و فناوری دانشگاه های عملکردبه فرایند ارزشیابی شاخص

آوری و تحلیل اطلاعات عملکرد تحقیقات و فناوری برقرار های داخلی خود برای جمعها و سامانهها برنامهشود که دانشگاهتوصیه می

، ارزشیابی شودشود، پیشنهاد میآوری میهای بین المللی و ملی جمعری از سامانهبا توجه به اینکه بروندادهای تحقیقات و فناونمایند. 

ها، توفیق مدیریت در مدیریت بهینه درونی ای متمرکز باشد. این شاخصهای خروجی واسطهها بر سنجش شاخصداخلی دانشگاه

 کنند. نشان داده و در شناسایی نقاط بهبود کمک شایان توجهی می

 )سجا( ارزشیابی عجام سامانه

به امانه شود. این سهای تحقیقات و فناوری علوم پزشکی انجام میاز طریق سامانه جامع ارزشیابی فعالیت هادانشگاه ارزشیابی سالانه

 است.در دسترس  https://evaluation.research.ac.irآدرس 

 سال ارزشیابی

یرد. در گی تحقیقات و فناوری دانشگاه در آن سال مورد ارزشیابی قرار میسال شمسی یا میلادی که مستندات تولید یا منتشر شده

ها، استنادات و سایر اسنادی که . مقالات، کتابگیردارزشیابی سالانه مستندات سال شمسی یا میلادی گذشته مورد ارزیابی قرار می

گیرند. سایر اسناد برای محورها و مورد ارزشیابی قرار می 2121دسامبر  11معتبر هستند از اول ژانویه تا  بر اساس تقویم میلادی

  مورد ارزشیابی قرار خواهند گرفت.  1412اسفند  23هایی که بر اساس تقویم شمسی معتبر هستند از اول فروردین تا شاخص

  ارزشیابی 2محور

های عملکرد تحقیقات و فناوری دانشگاه 1412در سال شود. های تحقیقات و فناوری گفته مییتبه موضوع یا دسته بندی اصلی فعال

 گیرند:محور زیر مورد ارزشیابی قرار می چهارعلوم پزشکی در 

 تولید و ترجمان دانش -

 فناوری -

 اثرگذاری تحقیقات -

 توسعه و عملکرد تحقیقات -

 3زیر محور

 شود. گفته می ،گیرندتحقیقات و فناوری که ذیل محور قرار می هایفرعی فعالیتبندی به موضوع یا دسته

 4شاخص

 هر شاخص شود.و ارزشگذاری می ، محاسبههای مربوط به آن در ارزشیابی سالانه احصاءشود که دادهی گفته میابه موضوع یا سنجه

 . مربوطه ارایه شده است ی/کمیتهمرکز/دفترتعریف فنی زیرشاخص بر اساس مستندات ارایه شده توسط تعریف فنی خود را دارد. 

                                                           
1 Internal Evaluation 
2 Pillar 
3 Sub-pillar 
4 Indicator 

https://evaluation.research.ac.ir/
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 1شاخص ورودی

در ارتباط با توسعه منابع مالی، انسانی یا زیرساختی و شود که می ی اطلاقهایبه شاخص یا ورودی ایای، سرمایههای نهادهشاخص

 اقدامات مدیریتی دانشگاه در حوزه تحقیقات و فناوری هستند. 

 2شاخص خروجی

ری گذاشود که در ارتباط با بروندادها یا پیامدهای ناشی از سرمایههایی اطلاق مییا خروجی به شاخص ، محصولایههای ستادشاخص

 های تحقیقات و فناوریهای خروجی، محصولات ناشی از فعالیتدر حوزه تحقیقات و فناوری مربوط هستند. شاخصو توسعه دانشگاه 

 ها هستند.دانشگاه

 3نسبت عملکردی

های عملکردی برای سنجش کارایی و مقایسه عملکرد شود. نسبتهای ورودی گفته میهای خروجی به شاخصشاخص سبتبه ن

 گیرند. ها مورد استفاده قرار میدانشگاه

  4مستندات

های دهادمستندات و یک شاخص است.  کسب امتیاز شرایط لازم برایوجود شود که اثبات کننده به هر نوع سند معتبری گفته می

 آوری می گردد. های ارزیابی عملکرد با توجه به نوع شاخص از دو طریق جمعمحورها و شاخص مربوط به

های مرتبط )برای شاخصاستاندارد  6بر اساس وابستگی سازمانی سازی مقالاتهای نمایهیا واکشی اطلاعات از پایگاه 5خزش -

 (و استنادات با تولید دانش

 ها(شاخص برخی ازامانه ارزشیابی )برای بارگذاری مستندات در س -

 ی مربوطه )برای برخی از شاخص ها(ارسال اطلاعات به مرکز/دفتر/کمیته -

 7نمایه سازی مقالات

شود. نمایه سازی با هدف ساماندهی سسات معتبر بین المللی نمایه سازی گفته میؤهای تهیه شده توسط مورود مجلات به فهرست

ها مرتبط های نمایه سازی آنسسات نمایه ساز به کیفیت شاخصؤشود و اعتبار ممی در جهان انجام میو رصد معیارهای نشر عل

 .Scopusو  ISI-WOS ،PubMedاست. سه نمایه ساز معتبر بین المللی عبارتند از 

                                                           
1 Input Indicator 
2 Output Indicator 
3 Performance Ratio 
4 Documents 
5 Crawling 
6 Affiliation 
7 Indexing 
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  نمایههمپوشانی 

شود. از آنجایی که هر نی نمایه گفته میممکن است در هر سه نمایه ساز اصلی، نمایه شده باشد. به این حالت همپوشا مقالهیک 

رفته ها در نظر گدهی شده و سایر نمایهمقاله در ارزشیابی امتیاز آنی بالاترین نمایهشود، تنها برونداد علمی محسوب می یکمقاله، 

 شود. نخواهد شد. این فرایند تحت عنوان رفع همپوشانی نمایه در ارزشیابی نامیده می

 وابستگی سازمانی

وابستگی سازمانی، عبارتی است که نشان دهنده ارتباط سازمانی محقق با محل فعالیت خود و تعلق حقوق مرتبط با سند  آدرس یا

  منتشر شده به سازمان متبوع است

 1 سوابق

ها و مستندات  در خصوص کلیه شاخصتحقیقات و فناوری وزارت بهداشت معاونت  26/7/83ص مورخ 83/پ1167/1پیرو دستورالعمل شماره 

/دانشکده ها نام و عنوان کامل دانشگاهگیرند که در آنکشور امتیازات صرفا به مواردی تعلق می های علوم پزشکی شگاهدر دانتولید شده 

 . باشداستخراج قابل  ISI و Scopus ، PubMedهایدر نمایه نامه دستورالعمل مطابق با 

 

تبر های داده معه توسط محققان از طریق ردیابی وابستگی سازمانی ایشان در پایگاهمنتشر شد اطلاعات مربوط به مقالات و کتب

سازی افیلیشن ها یا وابستگی های سازمانی صحیح دانشکده پیرو سیاست های وزارت بهداشت مبنی بر یکسانشود. آوری میجمع

لازم است در تمامی مدارک علمی فرم  ه اهمیت موضوعو با توجه ب ها، بیمارستان ها، مراکز تحقیقاتی و دانشگاه های علوم پزشکی

 شیوه درج وابستگی سازمانی استاندارد در مقالات ذکر شده است.  2در جدول  استاندارد وابستگی سازمانی رعایت گردد.

 . شکل استاندارد وابستگی سازمانی2جدول 

ا مرکز تحقیقاتی........نام دانشگاه......،.نام دپارتمان ی   University of Medical Sciences, نام شهر, Iran دانشگاه 

نام دپارتمان یا مرکز تحقیقاتی ......،دانشکده........نام    School/Faculty of Medical Sciences, نام شهر, Iran دانشکده 

 

دانشگاه بر اساس نام و  یاکده، مرکز تحقیقات و یک دانش یا محققین و پژوهشگران ت علمیأمحاسبه برونداد علمی یک عضو هی

بتوانند از طریق وابستگی سازمان خود، به طور صحیح شناسایی  مؤلفینگیرد. تنها زمانی که آدرس ذکر شده در مقاله/کتاب صورت می

دهی در زبان انگلیسی از رسهای استنادی وجود دارد. از آنجایی که آدشوند، امکان گروه بندی آثار و مقالات منتشر شده در نمایه

دهی نیز رعایت می شود. به عنوان مثال در مراکز آموزشی ابتدا گروه کوچکترین واحد به بزرگترین واحد می باشد این اصل در آدرس

ام دا نگردد. در مراکز تحقیقاتی ابتآموزشی نویسنده درج شده و در ادامه نام دانشکده و دانشگاه و در نهایت شهر و کشور درج می

ذکر  شایان گردد.مرکز تحقیقاتی نویسنده درج شده و در ادامه نام پژوهشکده، پژوهشگاه و دانشگاه و در نهایت شهر و کشور درج می

 الزامی است. در انتهای وابستگی سازمانی که ذکر نام کشور است
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 های جستجو و احتساب وابستگی سازمانی برای تولیدات علمی : ملاک1نکات مهم 

های و جوی مستندات از پایگاه جهت جست های تحقیقات و فناوری تنها یک وابستگی سازمانی استاندارددر ارزشیابی جامع فعالیت -

 اطلاعاتی مورد پذیرش قرار خواهد گرفت. 

  بود.در بازیابی مقالات در سامانه جامع ارزشیابی به ازای هر نویسنده، فقط یک وابستگی سازمانی قابل قبول خواهد  -

 در موارد استفاده از چند وابستگی سازمانی توسط یک نویسنده، ملاک امتیازدهی، اولین وابستگی سازمانی نویسنده خواهد بود. -

 تنها در شرایط ذیل، وابستگی سازمانی دوم ملاک امتیازدهی قرار خواهد گرفت:  -

o  علمی خارج از کشور باشد. مؤسساتوابستگی سازمانی اول مربوط به 

o علمی ایرانی خارج از برنامه ارزشیابی وزارت بهداشت باشد. مؤسساتتگی سازمانی اول مربوط به وابس 

 

گیرد، در صورت مغایرت هر چند جزئی )حتی با توجه به اینکه خزش یا واکشی اطلاعات از بستر وب به صورت اتوماتیک صورت می

در مواردی نمونه  برای برای دانشگاه با مرکز فاقد امتیاز خواهد بود. تیک حرف و یا فاصله اضافه و ...( افیلیشن درج شده در مقالا

برخی اشتباهات املایی دیگر  یادر نام دانشگاه،  Sciencesاز انتهای واژه  sشود که نویسندگان مقالات با جا انداختن حرف دیده می

 دهند.امکان کسب امتیاز برای مقاله را از دست می

 ها و مراکز تحقیقاتیهم در درج وابستگی سازمانی برای اساتید و مدیران پژوهشی دانشگاهنکات م: ی مهمهاتوصیه

های مختلف به پژوهشگران دانشگاه شود اهمیت درج وابستگی سازمانی استاندارد توسط پژوهشگران در مقالات به روشتوصیه می -

ازمانی نویسندگان در نسخه نهایی پیش از انتشار های سگوشزد شود. نویسنده مسئول مقاله، مسئول بررسی صحت وابستگی

(Galley proof)  .است 

اند، اکیداً تعریف نکرده Scopusساز هایی که وابستگی سازمانی خود را در نمایهبه معاونین محترم تحقیقات و فناوری دانشگاه -

رت بهداشت نسبت به این کار اقدام نمایند تا شود با پیگیری موضوع از طریق مرکز اطلاع رسانی و انتشارات علمی وزاتوصیه می

 در نمایه سازها تسهیل گردد. تولیدات علمی آنها کلیه بازیابی 

ها را شود درج وابستگی و ترتیب آنکنند توصیه میبه نویسندگان مقالاتی که چندین وابستگی سازمانی را در مقالات خود درج می -

-ختار )دانشگاه، مرکز تحقیقاتی، پژوهشکده و ...( انجام دهند. حمایت مالی و علمیبا درنظر گرفتن میزان و نوع مشارکت هر سا

 هایشرایط عرفی برای درج وابستگیاز طرف ساختارهای حامی مانند مراکز تحقیقاتی تجهیزاتی مبتنی بر قراردادهای معین 

 سازمانی چندگانه است.

 

 1شاخص شیوه امتیازدهی

امتیازدهی نهایی هر شاخص، بر اساس مفاهیم امتیاز به ازای شود. هر شاخص گفته میسبه امتیاز و محابه روش ارزشگذاری عددی 

 شود. واحد کار، امتیاز خام، سقف امتیاز و امتیاز نرمال شده محاسبه می

 شود.به ارزش عددی هر واحد در شاخص مورد نیاز گفته میامتیاز به ازای واحد کار: 

                                                           
1 Scoring 
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 شود. کل محاسبه شده برای شاخص مورد بررسی بر اساس امتیاز به ازای واحد کار گفته می به ارزش عددی امتیاز خام:

شود. امتیاز خام به دست سقف امتیاز: برای هر شاخص بر اساس وزن و ارزش خود در ارزشیابی سالانه یک سقف امتیاز تعیین می

 شود. ه میدر هر شاخص بر اساس سقف امتیاز، مقیاس بندی و مجدداً محاسبآمده 

 امتیاز هر شاخص که بر اساس سقف امتیاز آن شاخص مقیاس بندی و محاسبه شده است.  امتیاز نرمال شده:

 ساختار مورد ارزشیابی

های ها/دانشکدهدانشگاه فهرست 1کنند. در جدول میهایی که زیر نظر وزارت بهداشت تاسیس شده و فعالیت ها و دانشکدهدانشگاه

 اند. تعیین شده 1412در سال مورد ارزشیابی 

 های مورد ارزشیابی بر اساس تقسیم بندی مناطق آمایشی. فهرست دانشگاه3جدول 

 

 1کارشناس مسئول ارزشیابی

در خصوص با مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات  و هماهنگی ئول ارتباطفرد معرفی شده از طرف دانشگاه است که مس

کارشناس مسئول ارزشیابی بر اساس معرفی نامه رسمی معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه  ارزشیابی است.های مرتبط با فعالیت

   شود.شناسایی و در سامانه ارزشیابی تعریف می

                                                           
1 Focal point 

 ردیف
 کلان منطقه

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شیراز البرز کاشان زاهدان مشهد تهران 1
جندی 

 اهوازشاپور
 بابل تبریز همدان

 گیلان ارومیه کرمانشاه لرستان جهرم زنجان اصفهان کرمان بیرجند ایران 2

 بهشتی هیدش 1
 راسانخ

 شمالی
 رفسنجان

شهید 

 یزدصدوقی 
 مازندران اردبیل کردستان دزفول فسا اراک

 گلستان مراغه ایلام بهبهان هرمزگان قزوین شهرکرد جیرفت سبزوار ارتش 4

5 
 و  توانبخشی

 سلامت اجتماعی
 سمنان خلخال اسدآباد آبادان بوشهر قم  زابل نیشابور

 شاهرود خوی  شوشتر یاسوج ساوه  بم گناباد بقیه الله 6

  سراب   لارستان خمین  ایرانشهر تربت جام شاهد 7

     گراش   سیرجان اسفراین تربیت مدرس 8

3  
تربت 

 حیدریه
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 اهداف ارزشیابی. 5
ه های علوم پزشکی کشور باست از ارایه تصویری دقیق از عملکرد تحقیقات و فناوری دانشگاهشیابی سالانه عبارت ارز هدف کلی

جامعه از طریق  سلامتهای کلان شاخص ارتقایتحقیقات و فناوری کشور و  سیاستگذاریمنظور فراهم نمودن اطلاعات لازم برای 

 ات و فناوریقتحقی

 اهداف جزئی: 

 اطلاعات لازم در خصوص میزان تحقق تکالیف وزارت بهداشت در تحقیق و فناوری در اسناد بالادستیفراهم نمودن  -

 های عملکرداحصاء اعداد و ارقام مربوط به شاخص -

 های علوم پزشکی کشورتعیین رتبه پژوهش و فناوری دانشگاهمنظور پردازش داده های عملکرد به  -

 وزارت بهداشت سیاستگذاریم گیری و عملکرد جهت تصمی های مختلفارایه گزارش -

در محورهای مختلف مورد ارزیابی جهت اســتفاده بهینه و هم  های علوم پزشــکی کشــورهای دانشــگاهشــناســایی ظرفیت -

 افزایی در راستای اهداف کلان پژوهشی کشور 

ر کمک به حل در زمینه پژوهش به منظو های علوم پزشکی کشورشـناسـایی نقاط ضـعف و مشـکلات پژوهشـی دانشـگاه -

 مشکلات آنها 

 های اجرایی حسب نتایج حاصل از ارزشیابیتعیین سیاست -

 المللیبندی بیندر نظام رتبه های علوم پزشکی کشورمناسب جهت ارتقای رتبه دانشگاه بسترفراهم نمودن  -

 افزایش پاسخگویی نظام تحقیقات سلامت  -

 پزشکی علوم هایپژوهش کیفی و کمی توسعه -

 های ارزشیابی فهومی شاخصچارچوب م. 6
 ازیسو ظرفیت ایهای توسعهتحقیقات و فناوری ارایه شده است. این مدل بیانگر ارتباط فعالیتهای ساختارعملکرد  مدل 2شکل در 

و ها، دستاوردها ها، خروجیهای ارزیابی بر اساس عناصر این مدل )ورودیشاخص شناساییبا برآیندهای تحقیقات و فناوری است. 

 آثار( انجام شده است. 

با چهار  (5) 1با رویکرد اثرگذاری از مدل منطق مداخلههای تحقیقات و فناوری همچنین جهت طراحی نظام جامع ارزشیابی فعالیت

و آکادمی  2های ارزشیابی چارچوب تعالی پژوهشاز نظام ها، بعد اصلی تناسب، کارایی، اثربخشی و سودمندی و جهت تدوین شاخص

  (.1استفاده شده است )شکل  1علوم سلامت

 

                                                           
1 Logic of Intervention 
2 Research Excellence Framework (REF) 
3 Canadian Academy Health Science (CAHS) 
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 ی. مدل عملکرد ساختارهای تحقیقات و فناور2شکل 

 

 
  . مدل مفهوم مداخله در نظام ارزشیابی3شکل 

 1402های ارزشیابی شاخص. 7
 شوند: تعریف می 1412ها در ارزشیابی سال گروه از شاخص سه در بخش قبل، مفهومی ذکر شدههای بر اساس مدل

 (ایای، دروندادی یا سرمایهنهاده) های ورودیشاخص .1

 (، دستاوردی یا تولیدیای، بروندادستاده) یهای خروجشاخص .2

 (ورودی)نسبت یک شاخص خروجی به یک شاخص  هایا سرانه یعملکرد هاینسبت .1
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 (اییا سرمایه اینهادهورودی، ) دروندادیهای شاخص

منابع در چهار گروه های دانشگاه برای دستیابی به اهداف پژوهش و فناوری خود است. این های نمایانگر منابع و ظرفیتاین شاخص

 شوند: بندی میدسته 

شود که بعنوان پژوهشگر و در قالب عضو هیئت علمی، دانشجو، دستیار یا سایر افرادی گفته میبه مجموعه  الف( منابع انسانی:

 کنند.ها فعالیت مینقش

ید ای، خرهای سرمایهشده و صرف هزینهشود که از مسیرهای گوناگون جذب های مالی گفته میبه منابع و ظرفیت :ب( منابع مالی

 شود. خدمت، مصرفی، دستمزد و غیره می

شود که در خدمت پژوهش و فناوری به مجموعه امکانات نرم افزاری و سخت افزاری گفته می :ج( منابع زیرساختی و تجهیزات

 هستند.

سانی و زیرساختی برای نیل به اهداف تحقیقات و فناوری های انجام شده برای مدیریت منابع مالی، انبه مجموعه فعالیت :د( مدیریت

 شود. گفته می

های مرتبط با آن به شاخص های برنامه عملیاتی منتقل شده و در این نوع شاخص ها در ارزشیابی خارجی دیده نشده و شاخص

 .خواهند شدقالب ارزشیابی درونی بررسی 

 (یا محصول ایستادهخروجی، )بروندادی های شاخص

ها و مراکز تحقیقاتی ها، پژوهشکدههای تحقیق و فناوری دانشگاهندادهای حاصل از فعالیتواین شاخص ها نمایانگر محصولات و بر

 شود: گروه اصلی از بروندادها منتج میدو ها به این فعالیت هستند.

شوند ولی یک محصول نهایی محسوب نمیها ناظر بر نتایجی هستند که به خودی خود این شاخص :1ایواسطهالف( بروندادهای 

 تواند نشانگر رشد احتمالی در بروندادهای نهایی باشد.  رشد و ارتقاء آنها می

پیامدها، دستاوردها و آثار ناشی از فعالیت های تحقیقات و ها ناظر بر نتایجی هستند که این شاخص :2ب( بروندادهای نهایی

ها از بعد کمّی تعداد این شاخص. آیندبه دست مینهایی در کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت دهند. بروندادهای فناوری را نشان می

دهند و از بعد کیفی، میزان دستیابی به مرجعیت علمی را های تحقیقات و فناوری را نشان مییا فراوانی محصولات مربوط به فعالیت

اتی ها و مراکز تحقیقهای تحقیقات و فناوری دانشگاهبندی سطح فعالیتهاز بروندادهای نهایی عموماً جهت رتبکنند. نمایندگی می

 شوند: می بندیدسته محور چهاردر  ی نهایی در فرایند ارزشیابیبروندادهاشود. استفاده می

ا مرتبط بها به آثار مکتوب )مقاله و کتاب( و غیر مکتوب )ترجمان دانش( این شاخص بروندادهای تولید و ترجمان دانش:( الف

 است.  مربوط مرجعیت علمیمستندات مرتبط با و تحقیقات انتشار نتایج 

                                                           
1 Outputs 
2 Outcomes and Impacts 
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و عواید اقتصادی مرتبط  ، حق مالکیتمکتوب )ثبت اختراع(، محصولات دستاوردهایاین شاخص ها به  بروندادهای فناورانه:( ب

 با تحقیقات مربوط است.  

  :زیر مربوط استمحورهای قات بر ها به آثار تحقیاین شاخص ( بروندادهای اثرگذاری:ج

 گذاری سلامتو قانون سیاستگذاری ،اثر بر آموزش -

 اثر بر سلامت جامعه -

 اثر بر سبک زندگی و محیط -

 اثر بر ارایه خدمات سلامت  -

 اد سلامتاقتصتولید و اثر بر  -

ای طراحی، اجرا، مستندسازی و راهنم»ی تاثیر هر یک از محورها در سند های اثبات کنندهتعریف، مصادیق اثرگذاری و شاخص

 ارایه شده داست. « های تحقیقاتی اثرگذارارزشیابی طرح

 ای برنامه ها وبرونداد و عملکرد توسعه و مدیریتی، سیاستگذاریبه مستندات ها این شاخص ( توسعه و عملکرد تحقیقات:د

 ساختارهای تحقیقاتی زیر مجموعه معاونت تحقیقات و فناوری مربوط است.

 

 های عملکردی نسبت

ا هبا سنجش نسبت خروجی )بروندادها( به ورودی )دروندادها( امکان سنجش کارایی عملکرد دانشگاهها نسبت های عملکردی یا سرانه

های عملکردی منتخب برای هریک از محورهای ارزشیابی شناسایی و ارزیابی خواهند نسبتکنند. فراهم میدر محورهای مختلف را 

 شد. 

 ملاک انتخاب و ارزشگذاری شاخص های ارزشیابی: 2مهم  نکات

بر اساس طراحی انجام شده در چارچوب مفهومی ارزشیابی سالانه، شاخص های ورودی یا نهاده ای به تنهایی و به طور مستقیم 

مورد ارزشیابی  بمنتخ های عملکردیو نسبتخروجی های تنها شاخصدر ارزشیابی سالانه مورد امتیازدهی قرار نمی گیرند و 

های عملکردی ظاهر خواهد شد. این ها در نسبتتاثیر شاخص های ورودی بر عملکرد تحقیقات و فناوری دانشگاهگیرند. قرار می

شاخص های بعنوان مخرج کسر در نسبت های عملکردی قرار گرفته و عملکرد شاخص بروندادی را نسبت به منابع موجود نشان 

ر د از شاخصهای واسطه ای که توسعه آنها در اسناد بالادستی مانند برنامه هفتم توسعه هدفگذاری شده اندبرخی می دهند. البته 

 مورد ارزیابی قرار می گیرند.  1412سال 
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 محورها و شاخص های ارزشیابی. 8
امتیاز  4111رزشیابی . امتیاز کل ا(4 )شکل شاخص انجام خواهد شد 116و  زیر محور 17محور،  چهاردر  1412ارزشیابی سال 

های هر محور جزئیات شاخصارایه شده است.  4از امتیاز کل در جدول  و زیر محور سهم هر محورامتیاز کل ارزشیابی و خواهد بود. 

 اند. ارایه شده 24تا  8جداول در 

 

 

 فناوری وزارت بهداشت. محورها، زیر محورها و شاخص های نظام ارزشیابی تحقیقات و 4شکل 



21 

 

 . جدول کلی محورها، زیرمحورها و امتیازات ارزشیابی4جدول 

  محور

 )امتیاز(
 زیرمحور

  امتیاز

 زیر محور
 ساختار مدیریتی مرتبط

 تولید و ترجمان دانش

(1311) 

 مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات 1111 تولید دانش

 711 مرجعیت علمی

 مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات

 یاطلاعات و انتشارات علم یمرکز توسعه و هماهنگ

 کمیسیون نشریات علوم پزشکی

 یاطلاعات و انتشارات علم یمرکز توسعه و هماهنگ 171 ترجمان دانش

 فناوری

(1151) 

 تولید محصول

 دفتر فناوری سلامت 1151
 فروش

 اختراع

 اوری توسعه فن

 اثرگذاری

(511) 

 51 اثربخشی
 مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات

 451 اثرسنجی

 توسعه و عملکرد تحقیقات

(451) 

 مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات -  و هدف گذاری تحقیقات سیاستگذاری

 یشوری تحقیقات دانشجوی کمیته ک 111 کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی

 کارگروه کشوری اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی 111 های زیست پزشکیاخلاق در پژوهش

 یاطلاعات و انتشارات علم یمرکز توسعه و هماهنگ 51 اطلاعات و انتشارات علمی

 51 برونداد ثبت بیماریها و پیامدهای سلامت

 مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات
 51 جامع تحقیقات آزمایشگاهبرونداد 

 51 اهو بیوبانک کوهورتمطالعات برونداد 

 51 برونداد  واحدهای توسعه تحقیقاتی بالینی

 معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت 4111 ی ارزشیابیامتیاز تراز شده جمع
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 نتایج نهایی ارزشیابی. 9
رایند ارزشیابی از طریق معاونت تحقیقات و فناوری منتشر خواهد شد. انتشار نتایج نهایی ارزشیابی سالانه یک بار و پس از اتمام ف

ت. مجاز نبوده و استناد به نتایج آن مورد قبول نیس / کمیسیون/ کارگروه های ذیل معاونت،دفتر /مستقل نتایج ارزشیابی توسط مرکز

ای ذکر هنتایج نهایی ارزشیابی بر اساس آیتمخواهد بود، ها که ازطریق سامانه ارزشیابی در دسترس علاوه بر نتایج ارزشیابی شاخص

 خواهند شد.  ارایه 5در جدول شده 

 های نتایج نهایی ارزشیابی. شاخص5جدول 

 شاخص ردیف

 IMOH-RTESدر نهایی  تراز شدهامتیاز  1

 IMOH-RTES در 2121رتبه  2

 نسبت به سال قبل RTESی رشد رتبه 1

 QSدر  2121 رتبه 4

 Timesدر   2121 رتبه 5

 Shanghaiدر  2121رتبه  6

 Leidenدر  2121رتبه  7

 

 1402تقویم زمانبندی ارزشیابی . 10
 انجام خواهد شد.  6های مندرج در جدولبر اساس تاریخ 1412های ارزشیابی سال فعالیت

 1412های مهم ارزشیابی . جدول زمانبندی و تاریخ 6جدول 

 اقدام تاریخ

 نامه ارزشیابیابلاغ شیوه 1411 مرداد

 های آموزشی شیوه نامه ارزشیابی برگزاری کارگاه 1411 و شهریور مرداد

 هاها توسط دانشگاهها و خزش اطلاعات مقالات و کتاببارگذاری اطلاعات شاخص 1411 آبان تا شهریور

 مستنداتارزیابی  1411مهر تا آذر 

 اعلام نتایج ارزشیابی 1411 دی

 

 مراکز و دفاتر. 11
فعال ذیل  هایو کمیته دفاتر ،های ارایه شده توسط مراکزبر اساس شاخص 1412سال  جامع تحقیقات وفناوری تحقیقات ارزشیابی

ها با کارشناس مربوطه وص شاخصها در خصمعاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت انجام خواهد شد. کارشناسان مسئول دانشگاه

 ارایه شده است.  ها/کمیتهدفاتر نام این مراکز/ 7در ارتباط خواهند بود. در جدول 
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 . فهرست مراکز/دفاتر معاونت تحقیقات و فناوری7جدول 

 شماره تماس همکاران ستاد برنامه های مرتبط نام مرکز/دفتر

 ی و ارزیابی تحقیقاتمرکز توسعه، هماهنگ

 81455156 دکتر مصطفی پویاکیاناقای  معاون نظارت و ارزشیابی

 81455117 سبحانیمهندس خانم  های علوم پزشکیارزشیابی دانشگاه

 81455213 خانم دکتر قلعه نویی های اثرگذارطرحارزشیابی 

 81454233 خانم دکتر الهامی واحدهای توسعه تحقیقات بالینی 

ها، هورت و بیوبانک، ثبت بیماریکو

 آزمایشگاه جامع تحقیقات 
 81455633 آقای دکتر بابایی

 81455635 آقای دکتر لطفی کتابخانه و اطلاع رسانی، ترجمان دانش یاطلاعات و انتشارات علم یمرکز توسعه و هماهنگ

 سلامت یدفتر توسعه فناور
پارک های علم و فناوری، مراکز رشد و 

 نوآوری
 81455144 نم دکتر سیدیخا

 81455354 خانم دکتر بهرامی تحقیقات و فناوری دانشجویی ییدانشجوو فناوری  قاتیتحق یکشور تهیکم

 کمیته ملی اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی
های زیست کمیته ملی اخلاق در پژوهش

 پزشکی
 81455246 خانم دکتر جاویدان

 خانم ترکاشوند سیون نشریات علوم پزشکی کشورکمی کمیسیون نشریات علوم پزشکی کشور
66318117 

 141داخلی 
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 های ارزشیابی جداول شاخص.  12
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به ازای 

واحد 

 شاخص

سقف 

امتیاز 

نرمال 

 شده

ش
دان

د 
ولی

ت
 

های پایگاهبه تفکیک  1تعداد مقالات  .1
WOS, PubMed, Scopus 

پس از رفع  های مورد ارزشیابیتعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در پایگاه

 همپوشانی
 

 

 

 

 

 

 

توسط سامانه ارزشیابی 

جامع بصورت خودکار 

-اج و محاسبه میاستخر

 شود.

 

 

 

 

 

 

بر حسب 

نوع مستند 

و نمایه نامه 

به شرح 

  1پیوست 

 فصول  تعداد کتب/  .2 251
  Scopusنمایه شده در  تعداد کتاب کامل/ فصل از کتاب

 هاتعداد مقالات منتشر شده در همایش  .1
های مورد نمایه شده در پایگاه 2سمینار یا همایش / مقالهعداد خلاصه مقالهت

 ارزشیابی

4.  
برتر  %25تعداد مقالات منتشر شده در 

 Q)1( 1علمی درگروه موضوعی مجلات

 25که در  Scopusدر پایگاه  2121تعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در سال 

 چاپ شده است. Cite scoreس بر اسا ( Q1)درصد برتر مجلات هر رشته 

امتیاز  1

به ازای 

 هر مقاله

251 

 (IC) 4تعداد مقالات با همکاری بین المللی  .5

های که بر اساس همکاری Scopusتعداد مقالات نمایه شده دانشگاه در پایگاه 

 منتشر شده است.  2121علمی در سال  المللیبین

امتیاز  1

به ازای 

 هر مقاله

151 

6.  

 

 

)رهبری  5مقالات نویسنده مسئولتعداد 

 (LP) درانتشار(

 

که در آن ها  Scopusدر پایگاه  2121تعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در سال 

 نویسنده طرف مکاتبه،  متعلق به آن دانشگاه می باشد.

امتیاز  1

به ازای 

 151 هر مقاله

                                                           
 با رفع همپوشانی و با وابستگی استاندارد 1
2 Conference Paper / Abstract Meeting 
3 Papers published in Q1 journals 
4 International Collaboration 
5 Leadership in Publication 
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 نسبت مقاله به هیئت علمی  .7

، نمایه شده در 2121دانشگاه در سال نسبت تعداد کل مقالات منتشر شده 

هیأت علمی به تعداد کل عضو   ISI- WOSو   PubMed،Scopus هایپایگاه

آموزشی/پژوهشی شاغل در مراتب علمی مختلف در بازه ارزشیابی، که در سامانه 

 علم سنجی اعضای هیأت علمی قابل بازیابی باشد.

 

 

توسط سامانه ارزشیابی 

جامع بصورت خودکار 

-استخراج و محاسبه می

 شود.

 

 

-- 211 

  QILتعداد مقالات   .8

و با همکاری بین المللی چاپ شده و  Q1ده ای که در مجلات مقالات نمایه ش

 نویسنده مسئول از دانشگاه باشد.

هر مقاله 

یک 

 امتیاز

 )تشویقی(

51 

 1پیوست  2121دانشگاه در سال  تعداد مقالات ابطال شده مقالات ابطال شده   .3
نمره 

 منفی
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 مرجعیت علمیمحور  ریز-و ترجمان دانش دیمحور تول یشاخص ها. 9جدول 
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 ملاک ارزیابی/مستندات مورد نیاز شاخص
روش محاسبه 

 امتیاز

امتیاز خام به ازای 

 واحد شاخص

سقف 

امتیاز 

نرمال 

 شده

ی
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ت
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دا

نا
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)ا
 

ی
لم

 ع
ی

ها
ت 

رک
شا

و م
) 

 در سال ارزشیابیشده خزش تعداد مقالات یک درصد برتر   6تعداد مقالات پراستناد  .11

توسط سامانه ارزشیابی 

جامع بصورت خودکار 

استخراج و محاسبه 

 شود.می

امتیاز در واحد  1

 کار 
25 

 در سال ارزشیابیخزش شده تعداد مقالات یک دهم درصد برتر  7تعداد مقالات داغ  .11
 امتیاز در واحد کار  11

 )تشویقی(
11 

12.  
 هتعداد استنادات به مقالات منتشر شد

 2121در سال 

به مقالات منتشر شده در همان سال در پایگاه  2121تعداد استنادات در سال 

 بر اساس خزش اطلاعات Scopusاستنادی 
به صورت خام و 

بر حسب تعداد 

 Hاستناد یا عدد 

181 

 تعداد کل استنادات پنج ساله  .11
-2121 به  مقالات پنج سال گذشته دانشگاه ) 2122تعداد کل استنادات سال

 بر اساس خزش اطلاعات  Scopus( در پایگاه استنادی 2113
181 

 111  2121تا  2113های پنج ساله برای مقالات منتشر شده طی سال  Hشاخص پنج ساله دانشگاه Hعدد شاخص   .14

15.  
کلیدی در همایش های تعداد سخنرانی 

 معتبر بین المللی )خارج از کشور(

لیدی صادر شده توسط رئیس یا دبیر همایش )دارای بارگذاری گواهی سخنرانی ک

اطلاعات ضروری شامل عنوان، تاریخ، شهر برگزاری همایش و نوع برگزاری 

 )مجازی یا حضوری( و نام سخنران

 داوری مستندات

امتیاز در واحد  2

 کار
11 

16.  
ی تعداد عضویت در هیئت مدیره

 سازمان/انجمن/کمیته علمی بین المللی
 هی یا نامه عضویت در هیئت مدیرهبارگذاری گوا

امتیاز در واحد  1

 کار
11 

17.  
تعداد عضویت در هیئت تحریریه مجلات 

  Q2و  Q1غیر ایرانی 

 

 بارگذاری سند عضویت و تصویر چارک مجله در سال ارزشیابی

 

 

امتیاز در واحد  2

 کار
15 

                                                           
6 Highly cited Paper 
7 Hot Paper 
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 به روز بودن انتشار مجله  .18

 111 -- (8)پیوست پزشکی امه کمیسیون نشریات علوم بر اساس شیوه ن

 ISCمجله در  Qارتقاء چارک   .13

 Scimagoدر  Qارتقاء   .21

 DOAJنمایه بودن در   .21

 Scopusنمایه بودن در   .22

 WOSنمایه بودن در   .21

 PubMedنمایه بودن در   .24

 ISCنمایه بودن در   .25

 COPEعضویت مجله در   .26

 ICMJEعضویت مجله در   .27

 IFتغییرات فاکتور تاثیر   .28

ت
عی

رج
م

 
ام

نظ
(

ی(
ند

ه ب
تب

ی ر
ها

 

  *المللیبندی بینهای رتبهنظام  .23

-Times-Shanghaiدر نظام های رتبه بندی  2121/1412این شاخص با توجه به حضور دانشگاه در سال 

Leiden-  -  QS  وWebometrics  شود و و امتیازدهی می عملیاتی محاسبه در سامانه پایشموضوعی

 .(4)پیوست  نیاز به خوداظهاری ندارد

 

-ینبندی بهای رتبهها در نظام* با توجه به الزام قانون برنامه هفتم توسعه درخصوص ارتقاء جایگاه دانشگاه

 وجود دارد. 1411المللی، امکان افزایش امتیازات این شاخص در ارزشیابی سال 

 

یک  حضور در هر

-های رتبهاز نظام

-Timesبندی

Shanghai-

Leiden  و 

QS ،22موضوعی 

امتیاز و حضور در 

بندی نظام رتبه

webometrics  
  امتیاز 12

111 
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11.  

تولید شده  ایاقلام چند رسانهتعداد 

طرح های تحقیقاتی  %11 حداقلاز

 خاتمه یافته

های مختلف مانند متن، طراحی، رسانه)

، انیمیشنگرافیک، عکس، صدا، ویدئو، 

 کنار واقعیت افزوده و واقعیت مجازی در

ه ، چند رسانمپیا بهتر انتقال جهت یکدیگر

 (شودای گفته می

، عنوان طرح تحقیقاتی خاتمه یافته،  ایچند رسانهفایل اکسل شامل عنوان 

 * چند رسانه ایمجری طرح، لینک 

د. اما برای سال برای سال جاری، سقف امتیاز به تفکیک اقلام اعمال نمی گرد **

آتی به تفکیک پادکست، پوستر و پمفلت آموزشی، برنامه های آموزشی 

کامپیوتری، اپلیکیشن های آموزشی موبایل و فیلم سقف امتیازات در نظر گرفته 

 خواهد شد. 

های درصد طرح 11حداقل

تحقیقاتی خاتمه یافته 

دانشگاه براساس سامانه 

RPIS  محاسبه و تعداد

ارسالی  ایچند رسانه 

 11تایید شده به میزان 

درصد محاسبه شده 

تطابق داده شده و 

 گردد.امتیازدهی می

-- 12 

11.  
تعداد خلاصه سیاستی منتشر شده در 

 مجلات معتبر

فایل اکسل شامل عنوان  طرح تحقیقاتی خاتمه یافته، مجری طرح، عنوان خلاصه 

 *سیاستی منتشر شده، لینک خلاصه سیاستی منتشرشده

س تعداد خلاصه سیاستی بر اسا

منتشر شده محاسبه و 

 گردد.امتیازدهی می

-- 51 

12.  

تعداد نشست های خبری برگزاری شده 

درصد طرح های خاتمه  %11 حداقل از

 یافته

فایل اکسل شامل عنوان  طرح تحقیقاتی خاتمه یافته، مجری طرح، لینک نشست 

 * خبری

-درصد طرح 11 حداقل

های تحقیقاتی خاتمه 

آن دانشگاه براساس یافته 

محاسبه و  RPISسامانه 

تعداد نشست خبری 

 برگزار شده  به میزان

درصد محاسبه  11 حداقل

شده تطابق داده شده و 

 گردد.امتیازدهی می

-- 51 
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11.  

تعداد راهنمای بالینی ابلاغ شده )ابلاغ 

شده توسط معاونت درمان ستاد با 

 همکاری سازمان بهداشت جهانی(

عنوان  راهنمای بالینی، مجری طرح، لینک راهنمای بالینی  فایل اکسل شامل

 * hetas.behdasht.gov.irیا در سایت   WHOمنتشرشده در سایت 

راهنمای بر اساس تعداد 

منتشر شده در دو بالینی 

سایت مذکور محاسبه و 

 گردد.امتیازدهی می

-- 51 

ارسال مرداد  03تا تاریخ  فایل اکسل و به صورت  طی نامه رسمی باید 00تا  03های اطلاعات شاخص مستندات و اعات و انتشارات علمی،توسط مرکز توسعه و هماهنگی اطل طبق زمان بندی اعلام شده *

 گردد.
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ای همحصول به صورت پروتوتایپ منتج از پروژه  .14

 فناوری

تاییدیه معاونت تحقیقات مبنی محصول به صورت پروتوتایپ منتج از پروژه های 

 صلاحاکز ذیهای مربوطه از مرها، مجوزها و پروانهفناوری،تاییدیه

 دفتر  شیوه نامهبر اساس 

که متعاقبا  فناوری سلامت

 اعلام خواهد شد.

 

211 
  های رسمی و قراردادهای فروشارائه فاکتور محصول دارای مجوز  .15

  ربط برای محصولتایید مراکز ذی محصول تجاری شده  .16

نسبت محصول تجاری شده به محصول   .17

 مجوزدار

صلاح/ ارائه فاکتور های رسمی و های مربوطه از مراکز ذیو پروانهها، مجوزها تاییدیه

 قراردادهای فروش
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 فروشمحور ریز-یمحور فناور یشاخص ها . 12جدول 
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میلیون  511فروش تحقق یافته به ازای هر   .18

 ریال
 اظهارنامه مالیاتی،تصویر قرارداد هابارگذاری 

بر اساس شیوه نامه  دفتر 

فناوری سلامت که متعاقبا 

 اعلام خواهد شد.

 

251 

 1111فروش صادراتی تحقق یافته به ازای هر   .13

 دلار
 اسناد مالیبارگذاری 

 

نسبت فروش تحقق یافته به تعداد واحد های   .41

 فناور مستقر
 اظهارنامه مالیاتی،تصویر قرارداد ها/ قرارداد با مرکز رشد،پارک برای استقراربارگذاری 

 

نسبت فروش صادراتی تحقق یافته به تعداد   .41

 واحد های فناور مستقر
 مرکز رشد،پارک برای استقرار اظهارنامه مالیاتی،تصویر قرارداد ها/ قرارداد بابارگذاری 
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 تصویرگواهی های مربوطهبارگذاری  ثبت اختراع داخلی  .42

بر اساس شیوه نامه  

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

151 

ثبت اختراع بین المللی در آمریکا، چین،   .41

 روسیه، استرالیا، ژاپن، انگلیس و اتحادیه اروپا
 تصویرگواهی های مربوطهبارگذاری 

 

44.  
 ورهایثبت اختراع بین المللی در سایر کش

خارجی )بجز آمریکا، چین، روسیه، استرالیا، 

 (ژاپن، انگلیس و اتحادیه اروپا

 تصویرگواهی های مربوطهبارگذاری 

 

  تصویرگواهی های مربوطه/ قراردادهای مربوطهبارگذاری  ثبت محصولات در خارج کشور  .45

نسبت اختراعات داخلی تجاری شده به کل   .46

 اختراعات
 های مربوطه/ تصویرگواهی های مربوطهقراردادبارگذاری 
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بر اساس شیوه نامه   لیست بیمه شرکت تعداد پرسنل شاغل مندرج در فهرست بیمه  .47

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

551 

 بر اساس آگهی هیئت علمی کل اعضاینسبت   .48

 به تعداد شرکت های مستقر شرکت
 آخرین آگهی روزنامه رسمی مربوطه

 

 فیزیکی واحد های فناور با سابقه مستقر  .43
 استقرار یقرارداد با مرکز رشد برا

 یفناور یشورا ایمرکز رشد  یموافقت شورا صورتجلسه

 یروزنامه رسم  یآگه نیآخر

 شرکت مهیب ستیل

 یو فناور یتوسط معاونت علم انینام شرکت دانش بن اعلام

 دانشگاه مربوطه یشده توسط دفتر فت دییتا یها نقشه

 و شرکت مستقر یوسط دفتر فنت افتهیمتراژ اختصاص  هیدییتا

 کارکنان ینیحکم کارگز ای قرارداد

 ییکارت دانشجو یکپ

بر اساس شیوه نامه  

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

واحد های فناور جدید استقرار یافته  فیزیکی   .51

 در بازه ارزشیابی

 

واحد های فناور خارج شده موفق با استقرار   .51

 ی در مرکزفیزیک

 

 دیاسات توسط شده سیفناور تاس  یشرکت ها  .52

 مرکز( در یکیزیو کارکنان) مستقرف رانیو فراگ

 

 یمستقر وابسته به اعضا ریفناور غ یشرکت ها  .51

 و کارکنان همان دانشگاه یعلم ئتیه

 

 پروژه فناوری مصوب دانشگاه  .54

 پارک ایرشد مرکز  ایدانشگاه،  یفناور یمصوبه پروژه درشورا

 مربوط به پروژه رقراردادیتصو

 ییگزارش نها خلاصه

بر اساس شیوه نامه  

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

  پروژه فناوری اتمام یافته موفق  .55

پروژه های مشترک در حوزه واحدهای وابسته   .56

 به  وزارت بهداشت

 

ای غیر پروژه های مشترک در حوزه واحده  .57

 وابسته به  وزارت بهداشت
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های دانش بنیان  اعطای وام به فناوران و شرکت  .58

 میلیون ریال 51به ازای هر 

 لیست خدمات ارائه شده که به تصویب معاون تحقیقات و فناوری رسیده باشد

 مدرکی دال بر ارائه خدمت که توسط دهنده و گیرنده خدمت تایید شده باشد

 

های دانش عوض به فناوران و شرکتکمک بلا   .53

 میلیون ریال 51بنیان  به ازای هر 

 

 111جذب اعتبارات فناوری به ازای هر   .61

 میلیون ریال از حوزه وزارت بهداشت

 حسب مورد یارائه مدارک، اسناد مال

 

بر اساس شیوه نامه  

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

61.  
 111هر  یبه ازا یناورجذب اعتبارات ف

خارج از  یاز هر بخش دولت الیر ونیلیم

 تحت پوشش وزارت بهداشت یهامجموعه

 

 111جذب اعتبارات فناوری به ازای هر   .62

 میلیون ریال از بخش خصوصی

 

 111جذب اعتبارات فناوری به ازای هر   .61

 میلیون ریال از بودجه دانشگاه

 

64.  
 111ه ازای هر جذب اعتبارات فناوری ب

میلیون ریال از هر بخش دولتی خارج از 

 های تحت پوشش وزارت بهداشتمجموعه

 

65.  
 111جذب اعتبارات فناوری به ازای هر 

میلیون ریال از بخش خصوصی به تعداد پروژه 

 های مشترک)ارتباط با صنعت(

ساس شیوه نامه  بر ا تصویرقرداد مربوط به پروژه /ارائه مدارک، اسناد مالی حسب مورد 

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

درصد سهام دانشگاه در صندوق پژوهش و   .66

 ازیامت کیدرصد  کیهر  یبازا یفناور

 سهم دانشگاه یروزنامه رسمی آگه

 وجه( زیبر وار یصندوق مبن هیدییبا صندوق )تا تیقرارداد عامل
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67.  
صندوق  دانشگاه نزد یمال تیمبلغ عامل

 ونیلیم 111هر  یبه ازا یپژوهش و فناور

 الیر

 

 مرکز ی/کارگاهیشگاهیآزما یکیزیف یفضا  .68

 متر مربع 11هر  یرشد به ازا
 افتهیاختصاص  یموجود در خصوص فضا یقراردادها ایشرکت مستقر و مرکز رشد  هیدییتا

 به هر واحد فناور

 یکارگاه/یشگاهیآزما یکیزیف یاهافض کیبه تفک یدفتر فن دییمربوطه و تا یها نقشه

بر اساس شیوه نامه  

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

جهت استقرار به شرکتها و  یکیزیف یفضا  .63

 متر مربع 11هر  یفناور به ازا یواحدها

 

71.  
خرید خدمات تجهیزاتی/ آزمایشگاهی )از 

لی داخل یا خارج دانشگاه( مابه ازای ارزش ریا

 میلیون ریال 111هر 

 ،اسناد مالیمصوبه شورای فناوری دانشگاه در خصوص تعرفه خدمت

  

71.  
ای )از داخل یا خارج خرید خدمات مشاوره

 111دانشگاه( مابه ازای ارزش ریالی هر 

 میلیون ریال

 ،اسناد مالیمصوبه شورای فناوری دانشگاه در خصوص تعرفه خدمت

  

72.  
آزمایشگاهی )از خرید خدمات تجهیزاتی/ 

داخل یا خارج دانشگاه( مابه ازای ارزش ریالی 

 میلیون ریال به واحدهای فناور مستقر 111هر 

،اسناد مالی/ قرارداد با مرکز مصوبه شورای فناوری دانشگاه در خصوص تعرفه خدمت

 رشد،پارک برای استقرار

  

71.  
ای )از داخل یا خارج خرید خدمات مشاوره

 111ای ارزش ریالی هر دانشگاه( مابه از

 میلیون ریال به واحدهای فناور مستقر

،اسناد مالی/ قرارداد با مرکز مصوبه شورای فناوری دانشگاه در خصوص تعرفه خدمت

 رشد،پارک برای استقرار

  

 زیاتاق تم لیسلامت در خصوص تکم یدفتر توسعه فناور دییتا شده لیتکم زیاتاق تم  .74

 زمان غذا و دارواز سا یافتیمجوز در ریتصو

 ییمستند درآمدزا ریتصو

 

  مجوز از سازمان غذا و دارو یدارا زیاتاق تم  .75
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بر اساس شیوه نامه   درآمدزا زیاتاق تم  .76

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

نسبت غرفه های برپا شده  به  استارتاپ   .77

 های برگزار شده
 گواهی برگزاری رویداد استارتاپ/ایشگاهگواهی برپایی غرفه در نم

 

نسبت کارگاه های برگزارشده در رویداد   .78

 به  استارتاپ های برگزار شده
 گواهی برگزاری رویداد استارتاپ/طرح درس و تاریخ دوره ها ی برگزار شده 

  

های داخلی کسب جایزه از جشنواره  .73

 فناوری
 مربوطهجشنواره گواهی صادره از 

شیوه نامه   بر اساس

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

های خارجی کسب جایزه از جشنواره  .81

 فناوری

 

   گواهی صادره از نمایشگاه مربوطه برگزاری رویداد استارتاپ  .81

اداره و ایجاد غرفه در نمایشگاه های   .82

 ایداخلی، ملی و منطقه
 یا رویداد استارتاپگواهی برگزاری ایده بازار، غرفه 

بر اساس شیوه نامه  

دفتر فناوری سلامت که 

 متعاقبا اعلام خواهد شد.

 

های اداره و ایجاد غرفه در نمایشگاه  .81

 خارجی

 

84.  
های فناوری  برای اساتید/ کارگاه

نفر  11دانشجویان/فناوران به ازای هر 

 ساعت

و طرح درس و تاریخ  شرکت کنندگان و برنامه آموزشی لیست عناوین، اسامی

 دوره ها ی برگزار شده

  

85.  
آموزش مجازی فناوری برای اساتید/ 

نفر  11دانشجویان/فناوران به ازای هر 

 ساعت

 گواهی صادره برای دانشگاه از سایت آموزش مجازی
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86.  
با  ،محتوای آموزشی مرتبطتهیه 

توسعه فناوری به ازای هماهنگی دفتر 

 ساعته 1)معادل( هر جلسه 

 فایل مولتی مدیا
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  طرح های اثرگذار تایید شده  .87
 بارگذاری مستندات و داوری طرح ها

 111ملی:   - 51استانی:  - 21هر طرح تایید شده در سطح دانشگاه: 

مجموع امتیازات نمره خام 

هر دانشگاه حساب شده و 

نمره نهایی براساس سقف 

نمره شاخص  نرمال 

 خواهد شد.

-- 441 

88.  
 تعداد به ازایشده  تاییدهای اثرگذار طرح

 اعضای هیئت علمی

𝑁 = x،      تعداد اعضای هیئت علمی = N − 161 

𝑦 =
𝑥

51
تعداد اثر گذار به نسبت  هیئت علمی،   = 𝑦 + 3 

امتیاز بر اساس بالاترین 

نمره خام نرمال می 

 شود.

-- 11 
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 اقتصادی-اثربخشی اجتماعی  .83

 استخراج می گردد:  SciValپایگاه  ازاثربخشی اقتصادی با شاخص های ذیل 

Citing – Patent Count (C-P), Patent-Cited Scholarly Output 

(P-CS), Patent-Citations Count (P-C) and Patent-Citations 

per Scholarly Output (P-C/S) for economic impact,  

 اثربخشی اجتماعی با سه شاخص ذیل محاسبه می گردد:

Mass Media (MM), Media Exposure (ME) and Field-

Weighted Mass Media (F-WMM) for societal impact. 

در این شاخص به ازای 

امتیاز اثربخشی اقتصادی 

 scivalاستخراج شده از 

امتیاز و به ازای  25

امتیاز اثربخشی اجتماعی 

استخراج شده از 

scival   امتیاز  25نیز

محاسبه می گردد. به 

بالاترین امتیاز دریافت 

 25شده از دانشگاه عدد 

قیه نسبت به آن و ب

Adjust .خواهد شد 

اثربخشی 

اقتصادی: 

25 

اثربخشی 

اجتماعی: 

25 

51 
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 برنامه راهبردی دانشگاه  .31

یا هیئت رئیسه  مصوب هیات امنایک نسخه از برنامه راهبردی دانشگاه -

 به انضمام برنامه عملیاتی تنظیم شده  دانشگاه

 ا  همراه با مستندات بیانگر اجرای برنامههای اجرایی دانشگاه هلیست برنامه-

 نیاز ورود به فرایند پیش

الزامی و فاقد 

 امتیاز

الزامی و 

فاقد 

 امتیاز

 اولویت های تحقیقاتی دانشگاه  .31
های تحقیقات و فناوری دانشگاه که به تصویب شورای پژوهشی لیست اولویت

 دانشگاه رسیده باشد. 
 نیاز ورود به فرایند پیش

های سامانه جامع تکمیل و صحت پروفایل  .32

 ارزشیابی تحقیقات و فناوری
 نیاز ورود به فرایند پیش ها و اطلاعات در سامانه ارزشیابیتکمیل پروفایل-
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31.  
های مرتبط با ارتقاء مهارتهای فعالیت

 پژوهشی و فناوری دانشجویان

 (7پزشکی )پیوست  مطابق شیوه نامه کارگروه ملی اخلاق در پژوهش های زیست

15 

111 34.  

های پژوهشی کمیته تحقیقات و فعالیت

فناوری دانشجویی دانشگاه در سال 

 ارزشیابی

51 

35.  
برگزاری کنگره سراسری، مدارس فصلی و 

 بین المللی، تورهای پژوهشی و فناوری
15 

36.  
سایر بروندادهای تحقیقات و فناوری 

 دانشجویی
 

21  

 )تشویقی(
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یر
ز

 
ور

مح
ص 

اخ
 ش

ره
ما

ش
 

 روش محاسبه امتیاز ملاک ارزیابی/مستندات مورد نیاز شاخص

خام امتیاز 

به ازای 

واحد 

 شاخص

سقف 

 امتیاز

نرمال 

 شده

ش
وه

پژ
در 

ق 
خلا

ا
ی

شک
پز

ت 
س

زی
ی 

ها
 

37.  
وانمندسازی گروه هدف در زمینه اخلاق در ت

 پژوهش

 (6مطابق شیوه نامه کارگروه ملی اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی )پیوست 

11 

111 

 11 نظارت بر حسن اجرای مطالعات   .38

33.  
رفتارهای مدیریت فرایند رسیدگی به سوء

 پژوهشی
11 

111.  
های نوین و هوش نوآوری و کاربرد فناوری

 در پیشگیری از تخلفات پژوهشی مصنوعی
11 

111.  
استانداردسازی پژوهش بر حیوانات 

 آزمایشگاهی
21 
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 های هوشمند حوزه سلامتکتابخانه  .112

 کتابخانه مرکزی از منظر: وبسایتبررسی  -
 RFID تجهیزات وجود -

 خط بر جستجوی STATION وجود -

 پست طریق از)دیجیتالی مرجع خدمات یا مجازی مرجع وجود -
 RSS خدمات موبایل، گیر پیام های سرویس کنفرانس، ویدیو رونیک،الکت

 ...( و

 کتابخانه توسط شده دیجیتالی کتب وجود -
 سیستم به ورود برای هوشمند کارت وجود -

به هر یک از پنج مورد 

مندرج در فهرست 

 1مستندات مورد قبول، 

 یابد.امتیاز اختصاص می

15 

 

 

15 

 هابخانهارتقای خدمات دیجیتال در کتا  .111

 بررسی وبسایت کتابخانه دیجیتال از منظر :
 های نرم افزار کتابخانه ای روزآمدسازی سیستم - -
سازی منابع کتابخانه دیجیتال)صحت و کامل بودن اطلاعات و مجموعه- -

 فعال بودن لینک دسترسی(  
-دسترسی سریع کاربران به منابع دیجیتال تمام متن و منابع چندرسانه - -

 ای
هم نمودن منابع آموزشی تخصصی برای خودیادگیری و خودآموزی فرا - -

 کاربران از طریق فضای محازی

 دک پاسخگوبودن در  لحظه )فعال بودن بخش از کتابدار بپرس و  ارائه - -
 لحظه(  در ایمیل یا سیستماتیک پیگیری

 
 
 
 
 
 

از پنج مورد  کیبه هر 

مندرج در فهرست 

 1مستندات مورد قبول، 

 .ابدییصاص ماخت ازیامت

15 

Ghalandari
Highlight

Ghalandari
Highlight



44 

 

یر
ز

 
ور

مح
ص 

اخ
 ش

ره
ما

ش
 

 روش محاسبه امتیاز نیاز ملاک ارزیابی/مستندات مورد شاخص

خام امتیاز 

به ازای 

واحد 

 شاخص

سقف 

 امتیاز

نرمال 

 شده

ت 
عا

طلا
ا

لم
ع

ی
ج

سن
 

ی
ضا

اع
ن، 

را
شگ

وه
پژ

 
ور

ش
ی ک

شک
پز

م 
لو

 ع
ی

ها
اه 

شگ
دان

 و 
ی

لم
 ع

ت
یا

ه
 

114.  

درصد اختصاص اطلاعات عمومی، 

تخصصی و افیلیشن استاندارد دانشگاهی 

عضوهیات علمی  به نسبت کل اعضای 

 هیات علمی دانشگاه

وب  -اطلاعات عمومی و تخصصی اعضای هیات علمی شاغل دانشگاه  -
 سایت علم سنجی دانشگاه

سامانه پایش برنامه  -
 عملیاتی

5 

115.  

درصد اختصاص شناسه معتبر برای اعضای 

 -هیات علمی در پایگاه استنادی اسکوپوس

WOS-  پروفایل گوگل

و رزومه  ، ارکید ResearchGateاسکالر،

 تحت وب به نسبت کل اعضای هیات علمی

ل دانشگاه سامانه علم شناسه های آکادمیک اعضای هیات علمی شاغ -
 -WOSپایگاه  -پایگاه استنادی اسکوپوس -سنجی اعضای هیات علمی

 پروفایل گوگل اسکالر و صفحه شناسه های آکادمیک پژوهشگران

سامانه پایش برنامه 
 عملیاتی

11 

116.  

درصد اختصاص شناسه، افیلیشن، اطلاعات 

لیست  ای منطبق با راهنما و چکشناسنامه

 یمراکز تحقیقات

، نام انگلیسی مرکز تحقیقاتی، نوع)دولتی/خصوصی(،  نام مرکز تحقیقاتی -
آدرس وب سایت، آدرس ایمیل، تاریخ صدور موافقت اصولی، تاریخ صدور 

موافقت قطعی، نام رئیس مرکز، نام معاون پژوهشی مرکز، آدرس کامل 
،   Scopus شناسه در ، پستی، شماره تلفن تماس، معرفی مرکز

Scopus Affiliation 
)اطلاعات شناسنامه ای مراکز تحقیقاتی دانشگاه سامانه علم سنجی  -

وب سایت  -وب سایت مراکز تحقیقاتی دانشگاه –اعضای هیات علمی 
 دانشگاه(

بودن  لیبراساس تکم یسنجدرسامانه علم یقاتیاطلاعات مراکز تحق -
 شود. یم یازدهیمحاسبه و امت مندرج در فهرست مستندات یهامولفه

قبل از  اطلاعات زم استلا
 توسط یابیارزش یبازه زمان

کارشناس مربوطه در 
شده و در  ینیسامانه بازب

تناقض  ایصورت نقص 
مکاتبه  یاطلاعات، ط

با مرکز توسعه و  یرسم
و  لاعاتاط یهماهنگ

نسبت به  یانتشارات علم
آن اقدام  یروزآمدساز

 گردد.

5 
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117.  

نسبت خدمات گیرندگان دانشجو به 

 کل دانشجو در سال ارزشیابی تعداد

 گیرندگان خدماتتعداد  نامه رسمی رییس آزمایشگاه جامع تحقیقات

 دادتع تقسیم بر دانشجو

 سال در دانشجو کل

  ارزشیابی

1 

51 

118.  

یرندگان هیأت علمی نسبت خدمات گ

ت علمی در سال به تعداد کل هیأ

 ارزشیابی

 گیرندگان دماتختعداد  نامه رسمی رییس آزمایشگاه جامع تحقیقات

 تقسیم بر هیأت علمی

 هیأت علمی کل تعداد

 ارزشیابی سال در

1 

113.  
تعداد خدمات ارایه شده به گیرندگان 

 خدمات خارج از دانشگاه

به  )امتیاز 1حداکثر   شده ارایه خدمات تعداد نامه رسمی رییس آزمایشگاه جامع تحقیقات

یک  ازای هر طرح

 امتیاز(

111.  
 هشگایآزما هزینهبه  آورده مالی نسبت

بودجه : آورده مالی) یدر سال مال

 (جذب شده و درآمد سالیانه

مقدار آورده مالی تقسیم  وزارت دانشگاه به ستاد یامضا شده توسط مسؤول امور مال نامه

 11 بر هزینه انجام شده

111.  
های تکنیکال و تخصصی تعداد کارگاه

 برگزار شده

ی برنامه تخصص و پوسترمستندات )گزارش رئیس آزمایشگاه به همراه 

کارگاه، رزومه مدرس کارگاه تخصصی، لیست شرکت کنندگان، و 

 مکاتبات اداری کارگاه تخصصی(

 یک امتیاز برای هر

تکنیکال و  کارگاه

 تخصصی

به  )امتیاز 1حداکثر 

کارگاه ازای هر 

 تخصصی یک امتیاز(

112.  
 در شبکه شگاهیآزما تیعضونوع 

 یراهبرد هاییفناور یشگاهیآزما

 :ریاست جمهوری

بر نوع  یمبن یراهبرد هاییفناور یشگاهینامه تایید شبکه آزما

 در شبکه شگاهیآزما تیعضو

داوری مستندات مربوط 

 11به نوع عضویت 
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فعال، توانمند، ممتاز،  ،یشیآزما)

  (شرویپ

 ،توانمند، فعال، آزمایشی

 پیشرو، ممتاز

111.  
در از شبکه  یافتیدر یمال تیحما

 ،یبانیپشت ،یآموزش وزه هایح

 یتخصص

 در حوزه های یراهبرد هاییفناور یشگاهیتایید شبکه آزما نامه

 یمال تیحمامختلف 

داوری مستندات مقدار 

حمایت مالی دریافت 

 شده

11 

114.  
تعداد مقالات نمایه شده مستخرج از 

آزمایشگاه های جامع در سال 

 ارزشیابی

-حقیقاتی از تجهیزات آزمایشگاهفهرست مقالات منتج از پروژه های ت

 های جامع 

بر اساس جدول راهنما 

 8 امتیازدهی مقالات

 



47 

 

 

 زیر محور بیوبانک – تحقیقات و عملکرد توسعه محور یشاخص ها. 21جدول 

یر
ز

 
ور

مح
ص 

اخ
 ش

ره
ما

ش
 

 روش محاسبه امتیاز ملاک ارزیابی/مستندات مورد نیاز شاخص

امتیاز 

به خام 

ازای 

واحد 

 شاخص

سقف 

 امتیاز

نرمال 

 شده

اد
ند

رو
ب

 
ها 

ک 
بان

یو
با

 

115.  

تعداد طرح های تحقیقاتی تصویب شده 

بر اساس نمونه های بیوبانک درون 

 دانشگاه

مجوز مسئول بایوبانک در خصوص استفاده از نمونه های هر بانک برای طرح 

های حطرح در سامانه جامع  طر مستنداتهای تحقیقاتی درون دانشگاه)

 تحقیقاتی علوم پزشکی کشور (

 تحقیقاتی های طرح تعداد

 شده تصویب

 4حداکثر 

به  )امتیاز

ازای هر 

یک  طرح

 امتیاز(

21 

116.  

تعداد طرح های تحقیقاتی تصویب شده 

بر اساس نمونه های بیوبانک خارج از 

 دانشگاه

مجوز مسئول بایوبانک در خصوص استفاده از نمونه های هر بانک برای طرح 

طرح در  مستنداتهای تحقیقاتی که مجری اصلی آن خارج از دانشگاه باشد. )

 های تحقیقاتی علوم پزشکی کشور (سامانه جامع  طرح

 تحقیقاتی های طرح تعداد

 شده تصویب

 4حداکثر 

به  )امتیاز

ازای هر 

یک  طرح

 امتیاز(

117.  
تعداد طرح های تحقیقاتی بین المللی 

 انکمصوب بر اساس نمونه های بیوب

قرارداد همکاری مشترک برای بهره برداری از نمونه های بایوبانک 

های تحقیقاتی علوم پزشکی طرح در سامانه جامع طرح مستنداتدانشگاه)

 کشور (

 تحقیقاتی های طرح تعداد

 مصوب المللی بین

 4حداکثر 

به  )امتیاز

ازای هر 

یک  طرح

 امتیاز(

118.  
تعداد مقالات نمایه شده مستخرج از 

 بانک ها در سال ارزشیابیبیو

بر اساس جدول راهنما  فهرست مقالات منتج از پروژه های تحقیقاتی مرتبط با نمونه های بایوبانک

 امتیازدهی مقالات

 امتیاز 8
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 ارتقاء برنامه ثبت   .113

توسعه به بهره مستندات مرتبط با ارتقاء فاز از راه اندازی به توسعه یا از 

 ها و پیامدهای سلامتبرای هر برنامه ثبت بیماری برداری

 

 امتیاز 1فاز یک: 

 امتیاز 2فاز دو: 

 امتیاز 1فاز سه: 

)مجموع امتیازهای هر فاز 

ضربدر تعداد برنامه ثبت 

تقسیم بر تعداد کل برنامه 

 (1ی ثبت ضربدر ها

 امتیاز 11

51 121.  
 و هابیماریتوسعه ثبت و  مشارکت

 سایر مراکز با  سلامت یامدهایپ

آوری اطلاعات در های بین دانشگاهی در جمعگزارش تفاهم نامه

مستندات/مکاتبات شروع همکاری در برنامه ثبت ، )ثبت برنامه موضوع

فقط برای همان سال لیست مراکز مشارکت کننده در سال ارزشیابی و 

  شود(امتیازدهی می

 داوری مستندات 

 امتیاز 15

121.  

عداد طرح های تحقیقاتی تصویب شده ت

بر اساس داده های برنامه ثبت درون 

 (برنامه ثبت تک مرکزی) دانشگاه

مجوز مسئول برنامه در خصوص استفاده از داده های هر برنامه برای طرح 

های )مستندات طرح در سامانه جامع  طرحهای تحقیقاتی درون دانشگاه

 تحقیقاتی علوم پزشکی کشور (

ثبت تک مرکزی : برنامه ثبت داده ای که فقط در یک دانشگاه علوم برنامه 

پزشکی ) دانشگاه مجری ( انجام می شود به عنوان تک مرکزی شناخته می 

  شود

تعداد طرح های تحقیقاتی 

 5حداکثر  تصویب شده

به  )امتیاز

 ازای هر طرح

 یک امتیاز(
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122.  

تعداد طرح های تحقیقاتی تصویب شده 

ای برنامه ثبت خارج از بر اساس داده ه

 (برنامه ثبت چند مرکزی)دانشگاه

مجوز مسئول برنامه در خصوص استفاده از داده های برنامه برای طرح های 

)مستندات طرح در  تحقیقاتی که مجری اصلی آن خارج از دانشگاه باشد.

 های تحقیقاتی علوم پزشکی کشور (سامانه جامع  طرح

مه ثبت داده ای که علاوه بر دانشگاه برنامه ثبت چند مرکزی : برنا -

مجری در یک یا چند دانشگاه علوم پزشکی دیگر و با همکاری سایر 

 دانشگاه ها انجام می شود به عنوان چند مرکزی شناخته می شود

تعداد طرح های تحقیقاتی 

 5حداکثر  تصویب شده

به  )امتیاز

 ازای هر طرح

 یک امتیاز(

121.  
 ن المللیتعداد طرح های تحقیقاتی بی

 مصوب بر اساس داده های برنامه

قرارداد همکاری مشترک برای بهره برداری از داده های برنامه 

های تحقیقاتی علوم پزشکی )مستندات طرح در سامانه جامع  طرحدانشگاه

 کشور (

تعداد طرح های تحقیقاتی 

 بین المللی مصوب

 5حداکثر 

به  )امتیاز

 ازای هر طرح

 یک امتیاز(

124.  
د مقالات نمایه شده مستخرج از تعدا

 داده های برنامه در سال ارزشیابی

فهرست مقالات منتج از پروژه های تحقیقاتی مرتبط با داده های برنامه 

 ثبت

بر اساس جدول راهنما 

 امتیازدهی مقالات

 امتیاز 11
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طبق مصوبات میزان تحقق اهداف   .125

  پروپوزال اولیه

 زشیابی قرارداد و پروپوزال مطالعه ارزیابی و داوری مستندات بر اساس ار

های درمانی گزارش مجموعه اقدامات انجام شده به منظور ارتقای روش)

های درمانی، خلاصه های سیاستی، پروتکل ،و خدمات رسانی به بیماران

 ...(مشارکت با سایر مطالعات،

 امتیاز 5 داوری مستندات 

 

11 

تضمین و کنترل کیفی مطالعه جهت   .126

 نطباق با پروتکل اجرایی بررسی ا

مستندات )صورتجلسات و گزارش شورای راهبری دانشگاه و همچنین گزارشات 

 دوره ای ناظر(  
 امتیاز 5 داوری مستندات 

127.  

طرح های پژوهشی و اشتراک گذاری 

داده ها از طریق تصویب طرح های 

 مشترک

 مستندات/تعداد طرح های پژوهشی مصوب در سال ارزشیابی 

 ابی این شاخص، یک سال پس از شروع برنامه انجام می شود()ارزشی

امتیاز برای هر طرح  5/1

 داخل دانشگاه

امتیاز برای هر طرح بین  1

 بخشی

امتیاز برای هر طرح بین  5/2

 المللی

 5  حداکثر

 امتیاز

 بروندادهای مطالعه  .128
این  بیمستندات/تعداد مقالات منتشر شده از مطالعه در سال ارزشیابی )ارزشیا

 شاخص، یک سال پس از شروع برنامه انجام می شود(
بر اساس جدول راهنما 

 امتیازدهی مقالات 

 امتیاز 11

123.  
استفاده از داده ها و نمونه های حاصل از 

مطالعه کوهورت توسط محققین خارج از 

 برنامه کوهورت

 امتیاز 5 داوری مستندات ها()مکاتبات/قرارداد اشتراک دادهمستندات
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 فعالیت و اقدامات نوآوری   .111

مستندات مرتبط در خصوص همکاری واحد در اجرای فعالیت فناورانه یا  -

 نوآورانه برجسته در حوزه علوم پزشکی

گواهی تایید مجری و معاون پژوهشی دانشگاه در خصوص همکاری واحد در  -

 اجرای طرح نوآورانه

در خصوص همکاری واحد در اجرای  گواهی تایید معاون پژوهشی دانشگاه -

 طرح نوآورانه

 مستنداتداوری 

به هر مورد 

 11حداکثر 

امتیاز تعلق 

 گیردمی

 ثبت اختراع  .111 51

 (2121) 1412سال  خیاختراع به تار بتث یگواهاصل  ریتصو -

واحد  یهمکار نهیواحد و ذکر زم یبر همکار یمبن نیمخترع/ مخترع دییتا -

 . آندر فرایند اختراع یا ثبت 

 اختراع ثبت نهیزمواحد در   یبر همکار یدانشگاه مبن یهشومعاون پژ یگواه -

 مربوطه

 مستنداتداوری 

اختراعات 

 51داخلی 

اختراعات 

معتبر 

خارجی 

 امتیاز 111

 مقالات   .112

( آنها از Acknowledgement) شکرتبخش تقدیر و که در   به  مقالاتی

 شده است امتیاز تعلق می گیرد. واحد توسعه تحقیقات بالینی تقدیر و تشکر

به وضوح نام واحد توسعه تحقیقات   در صورتیکه در مقاله ای در بخش افیلیشن

بالینی بیمارستان  مشخص شده باشد نیز امتیاز مربوطه قابل محاسبه خواهد 

ی دانشگاه بشرایط امتیاز دهی بر اساس نوع مقاله و نمایه همانند ارزشیا بود.

 خواهد بود.

 مستندات داوری
 11حداکثر 

 امتیاز
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امتیاز 

به خام 

ازای 

واحد 

 شاخص

سقف 

 امتیاز

نرمال 

 شده

 تعداد مقالات منتشر شده در همایش ها  .111

با ذکرهمکاری نام واحد در کتابچه  تعداد خلاصه مقاله/ مقاله سمینار یا همایش

 همایش
 مستنداتداوری 

به هر مقاله 

 یک امتیاز

 ها / پایان نامه هاطرح  .114

حد صورت گرفته و  خاتمه/ وایا مشاوره پایان نامه هایی که با همکاری  /طرحها 

 باشد.  1411دفاع آنها سال 

 مستند ات:

 معاون پژوهشی دانشگاهو  رییس واحدتایید  به کهنامه ها لیست طرحها و پایان

 .رسیده باشد

 مستندات داوری

به ازای هر 

 / طرح

 پایان نامه

 امتیاز 2

 ساله 1برنامه راهبردی   .115
 نفعان و صاحبنظران تدوین شده باشد برنامه راهبردی واحد که با مشارکت ذی

 ارایه برنامه راهبردی و صورتجلسه تصویب  مستند:
 مستندات داوری

 11حداکثر 

 امتیاز

 کارگاه  .116

کارگاهها باید در خصوص طراحی، اجرا و انتشار و ثبت و تولید رسانی نتایج 

 پژوهش باشند. 

 مستندات :

گان در گارگاه با امضای رییس یک نمونه از گواهی صادر شده برای شرکت کنند

 واحد توسعه و معاون پژوهشی  بیمارستان

رییس واحد توسعه تحقیقات کارگاههای برگزار شده  با  تایید و امضای  لیست

 به  همراه سایر مدارک ارسال گردد  معاون پژوهشی دانشگاهو  بالینی

 مستندات داوری
هرکارگاه 

 امتیاز 11
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 دانش دیمحور تول ریز-تولید و ترجمان دانش  محور یازدهیملاحظات امت. 1 وستیپ

 مقالات

کتب منتشر شده در پایگاه الات و خلاصه مق ، ISI- WOSو PubMed،Scopusهای پایگاهازشامل مقالات استخراج شده خزش شده کلیه مستندات پژوهشی  - 

Scopus شوند./ امتیاز برتر امتیازدهی مینامه برتربر حسب نوع مستند به نفع نمایه 

 ضریب تاثیر به امتیاز مقالات اضافه 1.2می باشند به میزان ” Impact factor“که دارای ضریب تاثیرISI -WOS مقالات منتشرشده در مجلات نمایه شده در پایگاه  -

از ضریب دانشگاه علوم پزشکی را داشته باشد، امتی ، وابستگی سازمانیبه مقالات پرنویسنده تنها  در صورتی که نویسنده اول یا نویسنده طرف مکاتبهشایان ذکراست  گردد.می

 گیرد.تاثیر تعلق می

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت. مربوط به سال ارزشیابی جهت محاسبه ضریب تاثیر مقالات منتشر شده JCR 8لیست آخرین -

 .خواهد گرفتدر سال انتشار امتیاز تعلق  9به مقالات در حال چاپ - 

 هک است مواردی شامل استثناء موارد. بود خواهد نویسنده سازمانی وابستگی اولین امتیازدهی، ملاک نویسنده، یک توسط سازمانی وابستگی چند از استفاده موارد در -

 ورتص این در که باشند بهداشت وزارت فناوری و تحقیقات معاونت ارزشیابی برنامه از خارج علمی مؤسسات یا و کشور خارج علمی مؤسسات به مربوط اول نیسازما وابستگی

 بود. خواهد امتیازدهی ملاک دوم سازمانی وابستگی

 ود.گفته می ش  و... زیها، آنالمربوط به مقاله از جمله محتوا، داده یهاطهیابعاد و ح یامپاسخگو به مکاتبات مجله و مسؤول در قبال تم سندهینونویسنده طرف مکاتبه به  -

ای که در نمایه نامه مربوطه به عنوان نویسنده اند، تنها به نویسندهمقاله همکاری داشته یا بیش از دو نویسنده طرف مکاتبه درنگارش به مقالات با رهبری درانتشار که دو -

 معاون وقت تحقیقات و فناوری( 16/16/1411/د مورخ 2533/711گیرد. )موضوع نامه شماره ذکر شده، امتیاز تعلق می طرف مکاتبه

 به مقالات با رهبری در انتشار مقالات پرنویسنده دو برابر امتیاز تعلق می گیرد. -

 گردد. دهی مشخص میهای بین المللی در مقالات، با وجود نام کشوری غیر از ایران در آدرس همکاری -

 می شود و تعدد کشورهای امتیاز مقالات بین المللی که با همکاری بیش از یک کشور خارجی منتشر شده اند )بر اساس تعداد وابستگی های آنها(، تنها یک بار محاسبه -

 همکار موجب دریافت امتیاز مازاد نخواهد شد.

و گزارش موردی که با همکاری بین المللی انجام شده اند در شاخص مقالات با همکاری بین المللی محاسبه می گردد. لذا،  امتیاز مقالات پژوهشی اصیل، مروری، ادیتوریال -

 تنها در شاخص تعداد مقالات نمایه شده در نمایه سازی های معتبر محاسبه می شود.  Letter to editorامتیاز مقالات 
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9 Article inpress 

Ghalandari
Highlight



56 

 

مقالات فاقد 

امتیاز / 

دارای امتیاز 

 فی شاملمن

 استاندارد فاقد امتیاز می باشند. مقالات با وابستگی سازمانی غیر -

با توجه . باشدنامعتبر دارای امتیاز منفی به میزان سه برابر امتیاز مقالات همتراز می مقالات چاپ شده دانشگاه در نشریات نامعتبر مندرج در فهرست سامانه معرفی نشریات -

، به مقالات  16/3/1135مورخ  711/د/1852عتبر علوم پزشکی در سایت وزرات متبوع و اطلاع رسانی صورت گرفته از طریق ارسال نامه شماره به انتشار لیست مجلات نام

 در این مجلات ، امتیازی تعلق نخواهد گرفت. 2117منتشر شده از ابتدای سال 

های زیست پزشکی دارای امتیاز منفی  به میزان ده برابر ارش تاییدی کمیته ملی اخلاق در پژوهشو گز Retraction Watch 11بر اساس پایگاه داده 10مقالات ابطال شده -

 امتیاز مقالات همتراز می باشد.

خلاصه 

مقاله 

سمینار یا 

 همایش

 متیاز تعلق می گیرد . ( ا5/1) مین ، ISI Web of Science و یا   Scopusخلاصه مقاله سمینار یا همایش، نمایه شده در پایگاه هـر  یبه ازا -

 .ردیگ یتعلق میک امتیاز  ISI Web of Science  گاهیدر پا همایش و  ناریبه خلاصه مقالات منتشرشده در قالب  مقاله منتشر شده در سم-

مقالات 

 پرنویسنده

 گیرد. تعلق می 1Qرد دانشگاه را داشته باشد، امتیاز ضریب تاثیر و، وابستگی سازمانی استانداولئنویسنده اول یا نویسنده مسدر صورتی که تنها به مقالات پرنویسنده  -

دانشکده مربوطه باشد،  ساله در صورتی که در مقالات دارای بیش از صد نویسنده، آدرس استاندارد نویسنده اول یا طرف مکاتبه متعلق به دانشگاه / 5در محاسبه ارجاعات  -

به   2121تا   2113خصوص سایر نویسندگان، امتیاز استنادات به مقالات )دارای بیش از صد نویسنده( منتشر شده طی سال های  گردد. درمحاسبه می امتیاز کامل ارجاعات

 تعداد نویسندگان مقاله تقسیم می شود.

استخراج می شود. سپس تعداد   Scopusاه استنادی دانشگاه بر اساس وابستگی سازمانی استاندارد دانشگاه در پایگ 2121تعداد کل مقالات سال  2121در ارجاعات مقالات  -

 امتیازدهی می گردد.شمارش و  به مقالات منتشر شده همان سال توسط سامانه جامع ارزشیابی 2121استنادات سال 

شود، نحوه و میزان مشارکت افراد در این مقالات میاینکه نام نویسندگان ایرانی در این مقالات به تواتر دیده  با توجه:  Global Burden Disease مقالات مربوط به پروژه -

حقیقاتی شده است و در مواردی بسیار متنوع است و امتیازدهی یکسان به افراد موجب بهم خوردن تعادل آکادمیک در ارزیابی و ارزشیابی در سطح فردی، دانشگاهی و مراکز ت

ه است. در این جهت موضوع در دستور کار کمیته ملی اخلاق در پژوهش قرار گرفت و مقرر گردید: در خصوص زمینه بی عدالتی و حتی سوء رفتارهای پژوهشی را فراهم آورد

، فقط مقالاتی که افراد براساس شاخص های نویسندگی مندرج در راهنمای اخلاق در انتشار آثار GBD نحوه محاسبه امتیاز مقالات پرنویسنده ملی و بین المللی از جمله مقالات

، یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی دارای شرایط نویسندگی باشند، می توانند مستند کسب امتیاز پژوهشی در سطح فردی )ارتقاء(، دانشگاه 1136ی مصوب پژوهش

 (16/16/1411/د مورخ 2533/711. ) نامه شماره یا مراکز تحقیقاتی قرار بگیرند
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 کتب

مورد ارزیابی و 1412مرجع درسی و منبع آزمون فارسی منتشر شده در سال  تألیفهای و کتاب 2121در سال   Scopusدر پایگاه  کتاب کامل / فصلی از کتاب نمایه شده-

 گیرند.امتیاز دهی قرار می

 ن فصل محسوب خواهد شد.آ اول نویسنده بار و برای شده باشد، امتیاز آن فقط یک تألیفدر صورتیکه یک فصل از کتاب توسط چند نویسنده از یک دانشگاه  -

 یرد.گبار و به کل کتاب امتیاز تعلق میفصول کتاب شرکت داشته فقط یک تألیفعلمی دانشگاه در  هیأتکتاب کامل در صورتیکه سایر اعضای  تألیفدر خصوص  -

 .بود خواهد قبول قابل سازمانی وابستگی یک فقط نویسنده، هر ازای به -

 هک است مواردی شامل استثناء موارد. بود خواهد نویسنده سازمانی وابستگی اولین امتیازدهی، ملاک نویسنده، یک توسط سازمانی ابستگیو چند از استفاده موارد در -

 صورت این در که باشند بهداشت وزارت فناوری و تحقیقات معاونت ارزشیابی برنامه از خارج علمی مؤسسات یا و کشور خارج علمی مؤسسات به مربوط اول سازمانی وابستگی

 بود. خواهد امتیازدهی ملاک دوم سازمانی وابستگی

 گیرد.ق میهای تألیفی امتیاز تعلدر کتب مرجع یا منبع آزمون فارسی فقط به کتاب -

 ی وزارت بهداشت و همچنین کتبکتب تالیفی فارسی مرجع درسی مورد استفاده در کل دانشگاههای علوم پزشکی بر اساس وبسایت و کوریکولوم آموزشی معاونت آموزش -

مرکز توسعه و هماهنگی تالیفی فارسی منبع ازمون های وزارت بهداشت بر اساس مستندات موجود در سایت سازمان سنجش بعنوان منبع استخراج اطلاعات بوده و توسط 

 امتیازدهی می شود. اطلاعات و انتشارات علمی

 گیرد.بع آزمون امتیاز تعلق نمیبه ترجمه فصل کتاب در کتب مرجع درسی یا من -

به  ارایهالمللی از دانشگاه مربوطه اخذ و در صورت تخلف، اقدامات بازدارنده مانند ، کلیه مستندات در خصوص همکاری بینICدر خصوص موارد مشکوک به تخلف درمقالات  -

 کمیته اخلاق صورت خواهد گرفت. 

محاسبه  2121علمی در سال  هیأت، تعیین و نسبت مقاله به عضو (ISIDدر سامانه علم سنجی اعضای هیأت علمی ) طریق علمی شاغل هر دانشگاه از  هیأتتعداد اعضای -

 می شود. 
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 مقالات و کتب یازدهیامت . شیوه2 وستیپ

 نوع نمایه  

ISI-WOS PubMed Scopus 

 مقاله

Original / Review Article 2 1.5 1 

Editorial / Case Report 1 1.75 1.5 

Letter to Editor 1.1 1.2 1.1 

مقاله در  خلاصه

 سمینار/همایش

 خلاصه مقاله
1 -- 1.5 

پایگاه  نمایه شده در  Abstract meetingو   Proceedingوموارد   Scopusپایگاه نمایه شده در  conference paper تعداد موارد مقاله در سمینار/همایش:خلاصه 

ISI/web of science در سال ارزشیابی دانشگاه 

 نوع مستند 

 

کتاب تالیفی فارسی  

مرجع درسی یا منبع 

 آزمون ها

الیفی ت تجدید انتشار/ انتشار ویرایش جدید کتاب

درسی یا منبع آزمون های وزارت  مرجع فارسی

 بهداشت

 نمایه شده در اسکوپوس

 کتاب
 11 5 11 کتاب

 2 -- -- فصل کتاب
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 ترجمان دانش انتقال و های زیر محورشاخص –محور تولید و ترجمان دانش . توضیحات و ملاحظات مربوط به 3 وستیپ

 اعات(. محاسبه و امتیازدهی می گردد )خود اظهاری اطل1412در سال طرح های تحقیقاتی خاتمه یافته %11تولید شده از حداقل تعداد پادکست های  

نفعان(، که طی نامه رسمی به مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و ی) با حضور اصحاب رسانه و ذ یافته خاتمه تحقیقاتی هایطرح %11 حداقل از شده برگزار خبری هاینشست تعداد 

 فعال در نامه می باشد.انتشارات علمی ستاد ارسال شده و نیازمند ارسال لینک نشست خبری 

میلادی که طی مکاتبه رسمی عناوین و لینک دسترسی به آن اعلام شده  2121شمسی یا  1412دانشگاه در سالر داخلی و یا خارجی معتب مجلات در شده منتشر سیاستی لاصهخ تعداد 

 باشد.

http://research.behdasht.gov.ir/Xsr7                                        خلاصه سیاستی  

 (نیاز به خود اظهاری ندارد) 1412در سال  (تعداد مشارکت در تدوین راهنمای بالینی ابلاغ شده توسط معاونت درمان ستاد1تعداد مشارکت در تدوین راهنمای بالینی:  

نامه رسمی به مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمی ستاد ارسال شده و نیازمند ارسال لینک تعداد مشارکت در تدوین راهنمای بالینی سازمان جهانی بهداشت ، که طی  

محققین آن دانشگاه در تدوین راهنمای  راهنمای بالینی در سایت سازمان جهانی بهداشت ، نام و نام خانوادگی محقق و عنوان راهنمای بالینی در نامه می باشد. در صورتی که سایر

 گیرد.بار به همکاری در تدوین امتیاز تعلق میالینی شرکت داشته باشند فقط یکب

مرتبط با نتایج به سوالات مربوط به نتایج پژوهش خود را برای ذینفعان و جامعه ارائه داده و اطلاعات  محقق  یک رویداد عمومی است که در آن (Press Release) نشست خبری 

 .شوندها استفاده میرسانی و ارتباط با جامعه و رسانهها به عنوان یک راهکار برای اطلاع. این نشستایر ذینفان پاسخ می دهد و سخبرنگاران تحقیق خود به 

http://research.behdasht.gov.ir/Xqr7                                           خبر پژوهشی    

http://research.behdasht.gov.ir/Xrr7                                     نشست خبری 

خاصی نظیر سیاست، فرهنگ، علم، ورزش، موسیقی شود و معمولاً در موضوع های صوتی یا ویدئویی است که به صورت منظم و مرتب منتشر مییک سری از فایل (Podcast)پادکست  

 . ها را از طریق اینترنت دانلود کنند یا به صورت زنده گوش دهندتوانند این پادکستو غیره متمرکز است. شنوندگان می

گیری در مورد یک موضوع خاص را ارائه لازم برای تصمیم خلاصه سیاستی یک مستند کوتاه و متمرکز است که به طور خلاصه و ساده اطلاعات(:Policy briefتعریف خلاصه سیاستی) 

هدف اصلی این مستندات ارائه اطلاعات مفید و  .شودهای غیرانتفاعی، یا مقامات دولتی تهیه میولاً توسط محققان، سازمانمبتنی بر شواهد حاصل از تحقیقات معمدهد. این مستند می

، هاتوصیه،تحلیل، مشکل، مقدمه، عنوان :های زیر استیک خلاصه سیاستی معمولاً شامل بخشاخذ کنند. ک بهتر مسائل، تصمیمات بهتری گیران است تا بتوانند با درعملی به تصمیم

 .منابع و مراجع، گیرینتیجه

http://research.behdasht.gov.ir/Xtr7                              پادکست  

http://research.behdasht.gov.ir/Xsr7
http://research.behdasht.gov.ir/Xqr7
http://research.behdasht.gov.ir/Xrr7
http://research.behdasht.gov.ir/Xtr7
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شود. تهیه می مبتنی بر شواهد علمی  ای از متخصصان و دانشمندان در حوزه سلامت و پزشکییک مستند رسمی است که توسط مجموعه (Clinical Guideline) راهنمای بالینی 

. راهنمای بالینی به منظور بهبود تهیه می شودهای خاص در پزشکی ها یا وضعیتهای علمی برای تشخیص، مراقبت و درمان بیماریها و توصیهاین مستند به منظور ارائه راهنمایی

 .شودهای سلامت تهیه میهای غیرنیازمند در سیستمهای درمانی و کاهش هزینههای پزشکی، اطمینان از استفاده بهترین و موثرترین روشکیفیت مراقبت

دارای طرح تحقیقاتی مصوب دانشگاه بوده و مدارک مربوطه به همراه اظهار نامه درمحور اثرگذاری بارگذاری شده باشد، تنها به دانشگاه نکته مهم: در صورتی که راهنمای بالینی ابلاغ شده  

  .گیردمجری فقط یک بار و آن  هم در محور اثرگذاری امتیاز تعلق می

شود که از ترکیب چند رسانه مختلف، مانند متن، تصویر، صدا، ویدئو، و انیمیشن طلاعاتی اطلاق میای از محصولات ابه مجموعه (Multimedia Products) اییمحصولات چند رسانه 

 محصولات چند رسانه ایی مورد پذیرش در قالب های زیر استفاده می شوند:.انداند. این محصولات معمولاً برای ارائه اطلاعات به صورت تعاملی و جذاب به کاربران طراحی شدهتشکیل شده

 باشد.، پوستریا پمفلت آموزشی ، فیلم و پادکست میهای آموزشی موبایلاپلیکیشن، های آموزشی کامپیوتریبرنامه
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 نظام های رتبه بندی  های زیر محور مرجعیت علمی: مقالات داغ و پراستناد،. توضیحات مربوط به شاخص4 وستیپ

شود که از لحاظ تعداد استنادهای دریافتی در رشته موضوعی خود در ای اطلاق میمقاله داغ به مقاله : (Highly cited papers) مقالات پراستناد و (Hot papers) مقالات داغ 

 گیردزمره مقالات یک دهم درصد برتر قرار گرفته است، در حالی که مقاله پراستناد در زمره مقالات یک درصد برتر قرار می

-Timesهای رتبه بندی در نظام 2121/1412این شاخص با توجه به حضور دانشگاه در سال  المللی،بندی معتبر بینهای رتبهحضور در نظام المللی:بندی معتبر بینتبههای رنظام 

Shanghai-Leiden-  webometrics -  QS  شود.محاسبه و امتیازدهی می ین المللیبررسی وب سایت نظام رتبه بندی بموضوعی در سامانه پایش برنامه عملیاتی با 
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 اتقپیوست های محور توسعه و عملکرد تحقی
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 های زیست پزشکی پژوهش های زیر محور اخلاق دردهی شاخص. توضیحات و شیوه امتیاز5 وستیپ

 نام شاخص: 

توانمندسازی گروه هدف در زمینه اخلاق در 

 پژوهش

 برنامه آموزشی برگزار شده به تعداد کل مجوزهای دریافتینسبت  -1شاخص: زیر 

 

 الزامی 11سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

  اخلاق یوزارت کارگروه( هیتأیید) یبرگزار مجوز -

ه)مجازی/حضوری(، تاریخ برگزاری و محل برگزاری مشخص شده نوع برنام )که در قسمت بالای لیست؛ عنوان برنامه، کنندگان شرکتلیست تعداد و مشخصات  -

 (1جدول شماره ) ت و فناوری مربوطهقایتحق معاون مهر و ءامضا با کلیه صفحات آن، هیتأییدو  ،یخانوادگ نام نام، مشخصات با باشد(

 دبیرخانه کارگروه وزارتی  در خصوص آموزش ارایه شده یا تأییدیه تهیکم/ کارگروه ریدب/سییر یامضا با هیتأیید نامه -

 های علوم پزشکی در سال، عبارتند:ی به تفکیک تیپ دانشگاهآموزش دوره/کارگاه**حداکثر مجوز تعداد برگزاری 

 کارگاه/دوره 1 :کی پیت یهادانشگاه 

 کارگاه/دوره 2: و سه دو پیت یهادانشگاه 

 کارگاه/دوره 1: یپزشک علوم یهادانشکده

 عات شاخصمنابع استخراج اطلا

 اخلاق در پژوهش مؤسسه، کارگروه

     هیتأییدنامه  -  کنندگانلیست تعداد و مشخصات کامل شرکت -   تصویر مجوز دوره -  ارائه فایل الکترونیکی:

 توضیحات:

 ادهاستف"ی با محوریت شگاهیآزما واناتیح با رکا در اخلاق ،ینیبال ییکارآزما در اخلاق، عبارتند از: تیاولو بیترت به، پژوهش در اخلاق یآموزش هایکارگاه***

 ...( و یپژوهش آثار انتشار در اخلاق ،"یشگاهیآزما واناتیح نیگزیجا یافزارها نرم از

 .ردیگینم تعلق ،یازیامت نوع چیه مخدوش یها ستیل به** 

 یخودداراً جد ...( و کارگاه پوستر ن،یمدرس رزومه ن،یمدرس برنامه ه،کارگا یبرگزار درخواست نامه ؛لیقب از) فوق مورد 1 از ریغ اضافه مستندات ارسال از** 

 . گردد

 در اخلاق فولدر: مثال) گرددارسال  مشخص عنوان با و فولدر کی در( ءاعضا ستیل و یوزارت کارگروه مجوز شامل) شده برگزار یآموزش برنامه هر مستندات** 

 .....( و یپژوهش آثار انتشار در اخلاق فولدر ،ینیبال ییکارآزما

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود: برای امتیاز دهی از فرمول زیر استفاده می

 محاسبه حاصل کسر با صورت: تعداد کارگاه/برنامه آموزشی برگزارشده دارای مجوز

 و مخرج کسر: تعداد کل مجوزهای دریافتی

 مساوی است با امتیاز دریافتی.  می شود که )امتیاز به ازای واحد شاخص( 11ضربدر عدد عدد حاصل کسر 

 5 ؛ی(مجاز/ یحضور بصورت پژوهش در اخلاق یاستانداردها و هانامه نییآ ها،دستورالعمل ضوابط،) دانشگاهها ریسا هدف گروه یاعضا به آموزشبرای  **-

 .ردیگیم تعلق یقیتشو ازیامت

 گیرد.برگزاری کارگاه/برنامه آموزشی بدون مجوز هیچ امتیازی تعلق نمیتوجه: برای 

 11 امتیاز به ازای واحد شاخص
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 : نام شاخص

 نظارت بر حسن اجرای مطالعات

 

 در حال اجرا یهانامهانیبه کل طرح/پا یابیارزش یمنتخب برا یهانامهانی/پانسبت  نظارت کامل بر طرح  -2زیر شاخص: 

 و دانشکده( 1تیپ  %11     تیپ دو و %21   ، 1در دانشگاه های تیپ  %11  های منتخب شامل:رح)درصد ط 

 الزامی 11سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

ت حیوانی یا سایر مطالعات غیر به تفکیک نوع طرح )مطالعات کارآزمایی بالینی، مطالعا 1412در طی سال های در حال اجرا طرح. ارایه تعداد و لیست کل 1

( که تمام صفحات جدول یک باید به امضای معاون تحقیقات/دبیرکارگروه رسیده -1-2های در حال اجرا )جدول شماره جدول کل طرح ای( در قالبمداخله

 باشد.

  (-2-2ها بصورت جداگانه )جدول شماره جدول آمار دقیق تعداد هر یک از طرح.2

 باید به امضای معاون تحقیقات/دبیرکارگروه رسیده باشد.  2ول که تمام صفحات جد

لازم است این لیست توسط اعضای کارگروه تأیید شده و دریک صورتجلسه جداگانه با ذکر نام ناظر مربوطه درج شده و : های منتخبطرحیست ل. ارایه تعداد و 1

  (.-1-2)جدول شماره ارزشیابی باشدسیده باشد تا بتواند مستندی مورد قبول برای ویژه دبیر و رئیس ربه امضای تمامی اعضای کارگروه/ کمیته به

 ظر اخلاقی( . احکام ناظرین تعیین شده با امضای رئیس و یا دبیر کارگروه/کمیته )با ذکر: عنوان طرح انتخاب شده جهت نظارت، مصوبه اخلاقی و نام نا4

. لازم به ذکر است که هر طرح انتخاب شده به صورت مجزا برای هر طرحها توسط ناظر اخلاقی نامهها یا پایانطرحبر  های انجام شدهگزارش کامل نظارت. ارایه 5

توسط ناظر مربوطه مورد بازدید قرار گرفته باشد. گزارش بار  1باید  حداقلهمین بخشنامه ذکر شده باشد(، طی یک سال  2جهت نظارت )که در صورتجلسه بند 

 باشد. دون توضیحات تکمیلی، به هیچ عنوان قابل قبول نمیهای ناقص یا ب

( با هم مطابقت داشته باشند. به عبارت دیگر، ناظر 4های انجام شده )بند ضروری است که صورتجلسه )بند دو (، احکام ناظرین )بند سه( و گزارش نظارت *

د برای همان مطالعه حکم رسمی داشته باشد و گزارش نظارت همان طرح/پایان نامه تعیین شده جهت مطالعه ای که در صورتجلسه بند دو تعیین شده است، بای

 را تهیه نماید.

 منابع استخراج اطلاعات شاخص

 اخلاق در پژوهش مؤسسه، کارگروه

احکام ناظرین تعیین شده  -  خبهای منتیست طرحل -   لیست هر یک از طرحها بصورت جداگانه -  های در حال اجرالیست کل طرح - ارائه فایل الکترونیکی:

 توسط ناظر اخلاقی به صورت مجزا برای هر طرح هانامهها یا پایانهای انجام شده بر طرحگزارش کامل نظارت -    با امضای رئیس و یا دبیر کارگروه/کمیته

 توضیحات: 

 ود.. مدارک و مستندات مربوط به هر طرح، به تفکیک در یک فولدر جداگانه گنجانده ش1

های انتخاب شده جهت نظارت بر اساس تیپ دانشگاه، و با توجه به تعداد و درصد طرح در صورت ارایه کلیه مستندات درخواست شده. امتیاز این بخش 2

 محاسبه خواهد شد.

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود. ی طرح های منتخب جهت نظارت، براساس تیپ بندی دانشگاه/دانشکده داده میمتیاز به نسبت درصد تعیین شده برا

 شود: برای امتیاز دهی از فرمول زیر استفاده می

 باشندهای منتخب برای ارزشیابی که دارای گزارش کامل نظارت انجام شده مینامهها/پایانمحاسبه حاصل کسر با صورت: تعداد طرح

 ضربدر درصد تعیین شده برای هرتیپ دانشگاه ای در حال اجراکل طرحهو مخرج کسر: 

 )امتیاز به ازای واحد شاخص(، می شود که مساوی است با امتیاز دریافتی.  11عدد حاصل از کسر فوق ضربدر عدد 

 شود.ضرب می 41توجه: * برای دانشگاههای فاقد مراکز نگهداری از حیوانات عدد حاصل در 
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 توضیحات: 

 ند: دهمی ز دانشگاهها به تفکیک تیپ بندی درصدی از هر کدام از مطالعات کارآزمایی بالینی و مطالعات کار با حیوانات مطالعات را تحت نظارت قرارهر کدام ا

 درصد از هرکدام مطالعات 11: 1دانشگاههای تیپ 

 درصد  21: 2دانشگاههای تیپ 

 طالعاتدرصد از هر کدام م 11و دانشکده :  1دانشگاههای تیپ 

 توجه:

های کارآزمایی بالینی و مطالعات . اولویت نظارت جهت این شاخص، مطالعات کارآزمایی بالینی و مطالعات حیوانی می باشد. درصورتیکه مجموع تعداد طرح1

 ویت، انتخاب شود.( طرح باشد، از سایر موضوعات ذکر شده جهت نظارت و به ترتیب اول11کمتر از ده ) 1412حیوانی در حال اجرا طی سال 

شود، مطالعات حیوانی و سایر مطالعات انسانی های علوم پزشکی مستقل، کارآزمایی بالینی انجام نمیهای تیپ سه و دانشکدهاز آنجا که در برخی از دانشگاه. 2

 گرفته شوند.درنظر  -های اخلاقبنا به صلاحدید اعضای کارگروه -توانند جهت انجام نظارت اخلاقی بدون مداخله، می

 11 امتیاز به ازای واحد شاخص
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 : نام شاخص

رفتارهای مدیریت فرایند رسیدگی به سوء

 پژوهشی

 نسبت تخلفات رسیدگی شده بصورت کامل به کل تخلفات گزارش/اعلام شده )موارد محرز شده و محرز نشده( -1زیر شاخص: 

 11سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

ret درگاه قیطر ازاعلام شده  ایکامل تخلفات گزارش شده و  ستیل هیارا. 1 ract i on wat ch dat abase از قبیل: مراجع ریسا ای 

Crossref , Scopus , and Web of  Sci ence 

retاعلام شده از طریق درگاه  -. ارایه لیست کل موارد رسیدگی شده به تخلفات )گزارش شده2 ract i on wat ch dat abase  و یا سایر مراجع( در

 )موارد محرز شده و محرز نشده(  1 شماره جدول کارگروه اخلاق در پژوهش، در قالب

 ظایفو شرح و کار روش تشکیل، نحوه دستورالعملهای انتظامی مطابق . ارایه و ارسال گزارش کامل فرایند رسیدگی )از ابتدای بررسی تا حصول نتیجه هیأت1

( به صورت جداگانه جهت هر پرونده )این بند صرفاً جهت مواردی است که تخلف آنها محرز گردیده است. در مواردی که پژوهش در خلاقا یهاتهیکم/کارگروه

 فرایند رسیدگی به طور کامل انجام نشده باشد، امتیازی تعلق نخواهد گرفت(. 

ات پرونده )که تخلف آنها محرز گردیده است( در قالب کاربرگ مصوب کارگروه . ارسال به موقع )پس از پایان مراحل رسیدگیِ هر پرونده( کپی تمام صفح4

ات، طبق وزارتی و به صورت محرمانه به دبیرخانه کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش )رسیدگی به تخلفات و ارسال مستندات مربوط به پرونده های تخلف

وصول گزارش به دبیرخانه مربوطه انجام شود. تأخیر در ارسال طی مدت زمان تعیین شده،  دستورالعمل مربوطه باید در طی سال و حداکثر سه ماه پس از

 موجب کسر امتیاز خواهد شد(. میزان و نحوه تعامل و همکاری بین کارگروه ها در رسیدگی به پرونده های مشترک.

 منابع استخراج اطلاعات شاخص

 اخلاق در پژوهش مؤسسه، کارگروه

 نیکی: ارائه فایل الکترو

 لیست تعداد کل موارد گزارش شده  -

 لیست تعداد کل موارد رسیدگی شده به صورت کامل -

 گزارش کامل فرایند رسیدگی -

 مستندات ارسال گزارش در قالب کاربرگ مصوب کارگروه وزارتی -

ه اخلاق در پژوهش و موارد اعلام شده از طریق درگاه های کارگروی به دبیرخانه** این بخش شامل کلیه اقدامات انجام شده در زمینه گزارشات واصله

retraction watch database باشد.و یا سایر مراجع می 

 ملاحظات:

را رصد نموده و مقالات ابطال  retraction watch databaseهای مربوط به ابطال مقالات از جمله ها موظفند بصورت مداوم و روزانه، سایت. کلیه کارگروه1

 ظایفو شرح و کار روش تشکیل، نحوه دستورالعمل گزارشات واصله به دبیرخانه کارگروه/ کمیته اخلاق در پژوهش( مطابق با بخش ششم)همانند سایر  شده را

 وزارتی ارسال کنند.را به دبیرخانه کارگروه  (نشده محرز و شده محرز موارد)؛ بررسی نموده و نتیجه بررسی تمامی موارد پژوهش در اخلاق یهاتهیکم/ کارگروه

ی رسیدگی به سایر موارد تخلفات پژوهشی ذکر شده در ، مشابه نحوه(retracted articles)به مقالات ابطال شده . فرایند اجرایی بررسی و رسیدگی 2

 باشد.دستورالعمل می

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود: ی از فرمول زیر استفاده میبرای امتیاز ده

 صورت کسر: تعداد تخلفاتی که فرایند رسیدگی آنها کامل شده است.
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و سایر مراجع( )موارد محرز شده و محرز  retraction watch databaseاعلام شده از طریق درگاه  -مخرج کسر: تعداد کل تخلفات )مجموع گزارش شده

 نشده( 

 تیاز به ازای واحد شاخص( می شود که)ام 11حاصل کسر، ضربدر عدد 

 عدد حاصل مساوی است با امتیاز کارگروه در این بخش

 

 11 امتیاز به ازای واحد شاخص

 

 

 : نام شاخص

های نوین و هوش نوآوری و کاربرد فناوری

 مصنوعی در پیشگیری از تخلفات پژوهشی

پیشگیری  -2ارتقاء کیفی عملکرد کارگروه/کمیته های اخلاق  -1ردی در سطح ملی به منظور؛ تعداد حمایت از ایده های نو، تسهیلگر و کارب -1-4زیر شاخص: 

 از تخلفات پژوهشی

  2-4و  1-4تشویقی )برای زیر شاخص های  11سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی
مستندات مکاتبات با دبیرخانه کارگروه  -   ابزار اجرای ایده -   رایه شیوه نامه اجرایی ایدها -   صورتجلسه انتخاب و تأیید ایده -   ارایه فراخوان حمایت از ایده -

  نتایج حاصل از فاز پایلوت )اختیاری( -    نامه تأییدیه دبیرخانه کارگروه وزارتی -  ، وزارتی

 تمامی مستندات باید به تأیید معاون پژوهشی/دبیر کارگروه رسیده باشد.

 راج اطلاعات شاخصمنابع استخ
 اخلاق در پژوهش مؤسسه، کارگروه

مستندات مکاتبات با دبیرخانه  -  ابزار اجرای ایده،  -  شیوه نامه اجرایی،  -   صورتجلسه انتخاب ایده -   فراخوان حمایت از ایده -   ارائه فایل الکترونیکی:

 نتایج حاصل از فاز پایلوت )اختیاری( -   نامه تأییدیه دبیرخانه کارگروه وزارتی، - ، کارگروه وزارتی

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 * شاخص تشویقی:

 امتیاز 11به ازای هر ایده تأیید شده: 

 باشد(.)ارایه ایده در حد یک خط/ یک صفحه بدون ذکر ساز و کار اجرایی آن؛ فاقد امتیاز می

 11 زای واحد شاخصامتیاز به ا
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 : نام شاخص

های نوین و هوش نوآوری و کاربرد فناوری

 مصنوعی در پیشگیری از تخلفات پژوهشی

 های نوین و هوش مصنوعی در پیشگیری از تخلفات پژوهشینامه های مرتبط با نوآوری و کاربرد فناوریتعداد حمایت از طرح/پایان -2-4زیر شاخص: 

 قبول در ارزشیابیفهرست مستندات مورد 

 های نوین و هوش مصنوعی در پیشگیری از تخلفات پژوهشینامه های مرتبط با نوآوری و کاربرد فناوریفراخوان حمایت از طرح/پایان -

 پروپوزال )پیشنهاد طرح/پروژه( -

 تصویب نامه شورای پژوهشی دانشگاه/دانشکده -

 تصویب نامه شورای فناوری دانشگاه/دانشکده -

 در کارگروه/کمیته نامه/پایانطرحویبنامه تص -

 قرارداد -

 نامه/پایانطرحصورتجلسه اتمام  -

 صورتجلسه و گزارش نحوه حمایت شامل حمایت مالی/مشاوره و ... -

 تأییدیه تولید محصول/خدمت به امضای معاون تحقیقات و فناوری  -

 تأیید کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش -

 ج اطلاعات شاخصمنابع استخرا

 اخلاق در پژوهش مؤسسه، کارگروه

 ارائه فایل الکترونیکی: 

 نامهفراخوان حمایت از طرح/پایان -

 پروپوزال )پیشنهاد طرح/پروژه( -

 تصویب نامه شورای پژوهشی دانشگاه/دانشکده -

 تصویب نامه شورای فناوری دانشگاه/دانشکده -

 ه/کمیتهدر کارگرو نامه/پایانطرحتصویبنامه  -

 قرارداد -

 نامه/پایانطرحصورتجلسه اتمام  -

 صورتجلسه و گزارش نحوه حمایت شامل حمایت مالی/مشاوره و ... -

 تأیید کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش -

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 * شاخص تشویقی:

  امتیاز 5 ح/پایان نامه در حال اجرا یا پایان یافته در بازه ارزشیابی:به ازای حمایت از هر طر

 امتیاز 11منجر به محصول/خدمات:  نامه/پایانبه ازای حمایت از هر طرح

  امتیاز به ازای واحد شاخص
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 : نام شاخص

 استانداردسازی پژوهش بر حیوانات آزمایشگاهی
 یشگاهیآزما واناتیح از استفاده و ینگهدار پرورش، ،ریتکث مراکز اعتباربخشی -1-5زیر شاخص: 

 (2-5و  1-5)برای زیر شاخص های  امتیاز تشویقی( 11امتیاز الزامی برای دانشگاههای دارای مراکز نگهداری +  11)سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

استفاده از حیوانات آزمایشگاهی )در هر بازه ارزیابی باید حداقل یک فرم تکمیل شده خودارزیابی فرم تکمیل شده خودارزیابی مراکز پرورش، نگهداری و /یا  -

 موجود باشد(

 آن دانشگاه )حداقل سالی یکبار از هر مرکز( یشگاهیآزماحیوانات  از استفاده و ینگهدار پرورش، ر،یتکث مراکزگزارش بازدید از  -

آن دانشگاه )نامه رسمی رییس دانشگاه/  یشگاهیآزماحیوانات  از استفاده و ینگهدار پرورش، ر،یتکث مراکزز بازدید گزارش موارد اصلاح شده پیرو گزارش ا -

 مستندات موارد اصلاح شده شامل تصویر، گزارش و ...( به انضمامدانشکده 

 منابع استخراج اطلاعات شاخص

 اخلاق در پژوهش مؤسسه، کارگروه

 ارائه فایل الکترونیکی:

 زارش بازدید مرکزگ -

 گزارش موارد اصلاح شده بر اساس گزارش بازدید -

 نامه رسمی رییس دانشگاه مبنی بر تأیید اصلاحات انجام شده -

 مستندات موارد اصلاح شده -

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

، *توجه: برای دانشگاههایی که فاقد باشند یم یشگاهیآزما واناتیح از استفاده و ینگهدار پرورش، ر،یتکث اکزمر* شاخص،  مختص دانشگاههایی است که دارای 

، ده امتیاز به سقف امتیازات شاخص  نظارت بر حسن اجرای مطالعات این دانشگاهها باشند یم یشگاهیآزما واناتیح از استفاده و ینگهدار پرورش، ر،یتکث مراکز

 باشد.نحوه امتیاز دهی بر اساس داوری مستندات  می است.اضافه گردیده 

 امتیاز تشویقی( 11امتیاز الزامی برای دانشگاههای دارای مراکز نگهداری +  11)  11 امتیاز به ازای واحد شاخص
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 : نام شاخص

 استانداردسازی پژوهش بر حیوانات آزمایشگاهی
 "های جایگزین حیوانات آزمایشگاهیاستفاده از روش"مه های مرتبط با ناتعداد حمایت از طرح/پایان -2-5زیر شاخص: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 "های جایگزین حیوانات آزمایشگاهیاستفاده از روش"نامه های مرتبط با فراخوان حمایت از طرح/پایان -

 پروپوزال )پیشنهاد طرح/پروژه( -

 شگاه/دانشکدهتصویب نامه شورای پژوهشی دان -

 در کمیته کار با حیوانات آزمایشگاهی نامه/پایانتصویبنامه طرح -

 )در صورت اتمام( نامه/پایانصورتجلسه اتمام طرح -

 صورتجلسه و گزارش نحوه حمایت شامل حمایت مالی/مشاوره و ... -

 تأییدیه تولید محصول/خدمت به امضای معاون تحقیقات و فناوری -

 راج اطلاعات شاخصمنابع استخ

 اخلاق در پژوهش مؤسسه، کارگروه

 ارائه فایل الکترونیکی: 

 نامهفراخوان حمایت از طرح/پایان -

 پروپوزال )پیشنهاد طرح/پروژه( -

 تصویب نامه شورای پژوهشی دانشگاه/دانشکده -

 در کارگروه نامه/پایانطرحتصویبنامه  -

 نامه/پایانطرحصورتجلسه اتمام  -

 رتجلسه و گزارش نحوه حمایت شامل حمایت مالی/مشاوره و ...صو -

 تأییدیه تولید محصول/خدمت به امضای معاون تحقیقات و فناوری -
شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

  * شاخص تشویقی:

 متیازا 11: نامه در حال اجرا/پایانبه ازای حمایت از هر طرح -

 تشویقی 11 امتیاز به ازای واحد شاخص
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 ملاحظات:

 گردد، مراجعه شود.های تحقیقات و فناوی کل کشور ارسال میهای زیست پزشکی که به معاونتلازم است جهت اطلاع از نحوه تکمیل و ارسال مدارک، به راهنمای کمیته ملی اخلاق در پژوهش 

 باشد.زشیابی ارایه شده است، مورد قبول میفقط مستندات و مدارکی که در بازه ار 

 .مستندات ارایه شده باید خوانا باشد. به هیچ یک از مستندات مخدوش امتیازی تعلق نمی گیرد 

  .تمامی مستندات ارایه شده حسب مورد باید به تأیید رئیس/دبیر کارگروه اخلاق در پژوهش مربوطه رسیده باشد 

 می باشد.  اخلاق رمانه با هماهنگی با کارگروه وزارتی** توجه**: نحوه ارسال اسناد مح 

 ها تشویقی/اختیاری و مربوط به توسعه و ارتقای فعالیتهای کارگروه/کمیته می باشد، لذا ممکن است مجموع امتیازات ستون ** در خصوص امتیازات شاخصهای تشویقی**: با توجه به اینکه برخی شاخص

 باشد.الزامی عدد صد می "سقف امتیازات"باشد، ولی مجموع ستون  "شاخص اصلی"هر  "سقف امتیازات"تر از عدد مندرج در ستون بیش "امتیاز به ازای واحد شاخص"

  از ستون سقف امتیازات جدول فوق، قابل قبول می باشد.71کسب حداقل امتیاز ، 

  انجام اصلاحات دارد. : تأیید مشروط و نیاز به ارزشیابی مجدد بعد از71تا  51امتیاز ارزشیابی بین 

  گیری خواهد شد.: در مورد ادامه فعالیت کارگروه اخلاق در پژوهش در کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش تصمیم51امتیاز ارزشیابی زیر 

  عیار امتیازدهی آخرین دستورالعمل ارسالی خواهد بود.ها موجب کسر امتیاز، از کل امتیاز ارزشیابی خواهد شد. مدستورالعمل ارسالی به دانشگاه/دانشکدهعدم رعایت مفاد محتوا و 

  .پیشنهاد می شود کارگروه/کمیته، قبل از شروع فرایند ارزشیابی اصلی، خودارزیابی انجام دهد 

 .فرصت اعتراض به نتایج ارزشیابی حداکثر یکماه پس از اعلام رسمی نتایج می باشد  

 امتیاز منفی از نمره ارزشیابی عملکرد کسر خواهد شد. 11ار اعتراض مجدد و وارد نبودن اعتراض به نتیجه ارزشیابی، هر بار پس از رسیدگی به اعتراض اولیه و در صورت هر ب 
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 های مربوط به زیر محور کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی. توضیحات و شیوه امتیازدهی شاخص6 وستیپ

 نام شاخص: 

ی مرتبط با ارتقاء مهارتهای پژوهشی و هافعالیت

 فناوری دانشجویان

 15سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

های رسانی در گروهاز اطلاع رسانی عمومی در پورتال یا تصویر از اطلاع فعاللینک  رسانی دارای تاریخ کامل)روز، ماه و سال(، نام و لوگوی کمیته،پوستر اطلاع

خانوادگی، کدملی و شماره تماس دانشجویان الزامی است(، درج نوع مشترک بودن و سایر مشخصات نام و کننده )درج نامزی، لیست دانشجویان شرکتمجا

 .لیستکارگاه، نشست، ژورنال کلاب در چک

 هااز دانشگاهارسال مستندات  منابع استخراج اطلاعات شاخص

مستندات شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 ها در زمان ارزشیابی برعهده کارشناس استکمیته کشوری به تصویب رسیده و بررسی آن سیاستگذارینوع مستندات لازم، در شورای 

 بر اساس دستورالعمل )پیوست( امتیاز به ازای واحد شاخص
 

 نام شاخص: 

 ناوریهای پژوهشی کمیته تحقیقات و ففعالیت

 دانشجویی دانشگاه در سال ارزشیابی

 51سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 های تحقیقاتی وزارت بهداشت )در برگیرندهتصویر یا لینک از طرحهای ثبت شده دانشجویان عضو کمیته در سامانه جامع شطرح: تحقیقاتیمستندات طرح ( 1

و خاتمه  بیتصوهای خیتارو  کد طرح تحقیقاتی و اختتام طرح از حسابداری  )در برگیرندهطرح  بیقرارداد تصو(، یا    تمه طرحو خا بیتصوهای خیتار و کد طرح

 گزارش نهایی یا مقاله منتج از طرح تحقیقاتی؛ (،طرح

تحقیقاتی  هایده دانشجویان عضو کمیته در سامانه جامع طرحهای فناورانه ثبت شقرارداد تصویب طرح فناورانه، تصویر یا لینک از طرحطرح فناورانه:  مستندات( 2

 رحکد ط و اختتام طرح از حسابداری )در برگیرنده طرح فناورانه بیقرارداد تصو(،   یا خاتمه طرح و بیتصو های خیتار و کد طرح وزارت بهداشت )در برگیرنده

 ، تصویر از محصول ارائه شده؛ود()درصورت وج ثبت اختراع یگواه(، خاتمه طرح و بیتصوهای  خیتار و

مقالات با هایلایت نشان سازمانی کمیته، و در صورت استخراج از طرح، هایلایت کد طرح در بخش  PDFشده در مجلات: ارسال فایل ( مستندات مقالات ارائه1

 تشکر و قدردانی؛

 کنگره حاوی خلاصه مقاله با نشان سازمانی کمیته، گواهی ارائه دهنده و خلاصه مقاله؛ها: تصویر صفحه کتابچه ها و کنگرهشده در همایش( مستندات مقالات ارائه4

از ارسال تبوع )( مستندات پژوهشگر برجسته کشوری )بند کاف استعداددرخشان(: صرفا گواهی)تاییدیه( صادره و ارسالی از معاونت تحقیقات و فناوری وزارت م5

 خودداری نمایید(. استعداد درخشان نامهانشجوی پژوهشگر برجسته مطابق با بند کاف آییندبه جای  دانشجوی نمونه کشوریمستندات 

 هااز دانشگاهارسال مستندات  منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 به تصویب رسیده و بررسی آنها در زمان ارزشیابی برعهده کارشناس است نوع مستندات لازم، در شورای سیاستگزاری کمیته کشوری

 بر اساس دستورالعمل )پیوست( امتیاز به ازای واحد شاخص
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 نام شاخص: 

برگزاری کنگره سراسری، مدارس فصلی و بین 

 المللی، تورهای پژوهشی و فناوری

 15سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 متبوع برای دانشگاه میزبان لازم است. وزارتندات کنگره سالیانه: صرفا ابلاغ صادره از مست (1

رسانی عمومی در پورتال یا تصویر از از اطلاع فعالها: پوستر دارای تاریخ کامل )روز، ماه  و سال(، نام و لوگوی کمیته، لینک ( مستندات مدارس و کنگره2

خانوادگی، کدملی و شماره تماس دانشجویان الزامی است(، درج نوع مشترک نام و کننده )درج ناملیست دانشجویان شرکتهای مجازی، رسانی در گروهاطلاع

 لیست، عکس یا کلیپبودن و سایر مشخصات مدرسه، تور، آوردگاه در چک

فعال  نکیل ته،یکم یسال(، نام و لوگوو  )روز، ماه  کامل خیتار یدارا(: پوستر یپردازدهیو ا کندی)استارتآپ وی و فناوری نوآور ایههمستندات تورها و آوردگا( 1

شماره تماس  ی وکدمل ،یگخانوادنام و درج نام) کنندهشرکت انیدانشجو ستیل ،یمجاز یهادر گروه یرساناز اطلاع ریتصو ایدر پورتال  یاز اطلاع رسان

 .پیکل ای، عکس  ستیلآوردگاه در چکو  خصات مدرسه، تورمش ریست(، درج نوع مشترک بودن و ساا یالزام انیدانشجو

 هااز دانشگاهارسال مستندات  منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 در زمان ارزشیابی برعهده کارشناس استاری کمیته کشوری به تصویب رسیده و بررسی آنها ذنوع مستندات لازم، در شورای سیاستگ

 بر اساس دستورالعمل )پیوست( امتیاز به ازای واحد شاخص
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 های کمیسیون نشریاتشاخص-. توضیحات و شیوه امتیازدهی شاخص های مربوط به زیر محور مرجعیت علمی7 وستیپ

 11: ازسقف امتی به روزبودن انتشار مجله: نام شاخص

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی
لینک دسترسی به صفحه فهرست مقالات ، جدولی ترسیم شود که در هر سطر آن، عنوان مجله، آخرین شماره منتشرشده، Microsoft Wordدر یک فایل 

 روزنبودن مجله در سال مورد ارزشیابی، اعلام شده باشد.بهوزبودن یا رمنتشرشده در آخرین شماره مجله که در سال مورد ارزشیابی منتشر شده است، و به
 سایت مجلهوب منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود.رت، صفر امتیاز به آن اختصاص داده میکند و در غیراینصوروز باشد، ده امتیاز کسب میدر صورتی که یک مجله، در سال مورد ارزشیابی، به

د این مجلات ین تعدادر صورتی یک دانشگاه بیش از یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز ده، ب

 شود.تقسیم می

 :شودای که به روز منتشر شده است، از فرمول زیر محاسبه میین ارزشیابی باشد، امتیاز هر مجلهمجله منطبق با شرایط ا 1به عنوان مثال، اگر دانشگاهی دارای 

 ده تقسیم بر سه. 

 شود. اند، عدد صفر تخصیص داده میبه مجلاتی که به روز منتشر نشده

 شوند.روزبودن انتشار مجلات دانشگاه، با هم جمع میشده برای بهسپس، امتیازات محاسبه

 یاز به ازای واحد شاخصامت
 شود؛ای که در سال مورد ارزشیابی، به روز باشد، عدد ده تقسیم بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی میالف( برای هر مجله

 شود.ای که در سال مورد ارزشیابی، به روز نباشد، عدد صفر تخصیص داده میب( برای هر مجله
 

 11سقف امتیاز:  ISC ( مجله درQارتقای چارک ): نام شاخص

 درج شود. ISCشات از صفحه مربوط در ، اسکرینMicrosoft Wordدر یک فایل  فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 منابع استخراج اطلاعات شاخص
با  ISCسایت وب jcrش در بخمجلات، که  Qمقادیر  در خصوص( 1411اسفندماه سال  ( مجلات )یعنیQدر خصوص مقادیر چارک ) ISCآخرین گزارش 

 https://jcr.isc.ac/main.aspx آدرس زیر منتشر شده است:

 ( را ملاحظه نمایید.Qکلیک کنید تا مقادیر چارک ) "جزئیات"بعد از جستجوی نام مجله در آدرس فوق، در سمت چپ سطر حاوی نام مجله، روی لینک 

متیازدهی )فرمول/ داوری مستندات شیوه ا

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 مجله: یک در صورتی که

 ای(: یک امتیاز؛داشته باشد )در هر حیطه Qارتقای  -

 ای(: صفر امتیاز؛نداشته باشد )در هر حیطه Qدر صورتی که ارتقای  -

 داشته باشد: منهای یک امتیاز؛ Qدر صورتی که افت  -

 شود:ی که یک دانشگاه، بیش از یک مجله داشته باشد، ابتدا، امتیاز هر مجله، از فرمول زیر محاسبه میدر صورت -

 شوند.مجلات دانشگاه، با هم جمع می Qشده برای سپس، امتیازات محاسبه مکتسبه مجله ضرب در )ده تقسیم بر تعداد مجلات مورد ارزشیابی(؛ Qامتیاز 

 امتیاز به ازای واحد شاخص
 امتیاز به ازای هر چارک ارتقا برای هر یک مجله و در صورتی که بیش از یک مجله وجود داشته باشد، تقسیم بر تعداد مجلات؛ 11الف( 

 ب( صفر امتیاز به ازای عدم تغییر چارک؛

 .امتیاز به ازای افت چارک و در صورتی که بیش از یک مجله وجود داشته باشد، تقسیم بر تعداد مجلات -11ج( 
 

https://jcr.isc.ac/main.aspx
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 15سقف امتیاز:  SCImagoدر  Qارتقای : نام شاخص

 درج شود. SCImago SJRشات از صفحه مربوط در ، اسکرینMicrosoft Wordدر یک فایل  فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 https://www.scimagojr.com با آدرس زیر: SCImagoوب سایت  منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 مجله در سال مورد ارزشیابی، نسبت به سال قبل: یک در صورتی که

 ای(: یک امتیاز؛داشته باشد )در هر حیطه Qارتقای  -

 ای(: صفر امتیاز؛هنداشته باشد )در هر حیط Qدر صورتی که ارتقای  -

 داشته باشد: منهای یک امتیاز؛ Qدر صورتی که افت  -

 شود:در صورتی که یک دانشگاه، بیش از یک مجله داشته باشد، ابتدا، امتیاز هر مجله، از فرمول زیر محاسبه می

 مکتسبه مجله ضرب در )پانزده تقسیم بر تعداد مجلات مورد ارزشیابی(؛ Qامتیاز 

 شوند.مجلات دانشگاه، با هم جمع می Qشده برای محاسبه سپس، امتیازات

 امتیاز به ازای واحد شاخص
 امتیاز به ازای هر چارک ارتقا، و در صورتی که بیش از یک مجله وجود داشته باشد، تقسیم بر تعداد مجلات؛ 15الف( 

 ب( صفر امتیاز به ازای عدم تغییر چارک؛

 رک، و در صورتی که بیش از یک مجله وجود داشته باشد، تقسیم بر تعداد مجلات.امتیاز به ازای افت چا 15ج( منهای 
 

 5سقف امتیاز:  DOAJبودن در نمایه: نام شاخص

 ، درج شود.، که مشخصات مجله در آن قید شده استDOAJای از ، نام مجله و لینک دسترسی به صفحهMicrosoft Wordدر یک فایل  فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 https://doaj.org با آدرس زیر: DOAJوب سایت  منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود.و در غیراینصورت، صفر امتیاز به آن اختصاص داده می کند،ز کسب میامتیا 5نمایه باشد،  DOAJدر صورتی که یک مجله، در سال مورد ارزشیابی، در 

، بین تعداد این مجلات 5در صورتی یک دانشگاه بیش از یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز 

 شود. تقسیم می

، از فرمول زیر محاسبه نمایه شده باشد DOAJای که در مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی باشد، امتیاز هر مجله 1رای به عنوان مثال، اگر دانشگاهی دا

 ده تقسیم بر سه.    شود:می

 شود. ، عدد صفر تخصیص داده مینمایه نشده باشند DOAJبه مجلاتی که در 

 شوند.یشده برای موارد فوق، با هم جمع مسپس، امتیازات محاسبه

 امتیاز به ازای واحد شاخص
 شود؛تقسیم بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی می 11نمایه باشد، عدد  DOAJای که در سال مورد ارزشیابی، در الف( برای هر مجله

 شود.نباشد، عدد صفر تخصیص داده می نمایه DOAJای که در سال مورد ارزشیابی، در ب( برای هر مجله
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 11سقف امتیاز:  Scopusبودن در نمایه: شاخصنام 

 ، که مشخصات مجله در آن قید شده است، درج شود.Scopusای از ، نام مجله و لینک دسترسی به صفحهMicrosoft Wordدر یک فایل  فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 https://www.scopus.com با آدرس زیر: Scopusوب سایت  منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود.اده میو در غیراینصورت، صفر امتیاز به آن اختصاص د کند،امتیاز کسب می 11نمایه باشد،  Scopusدر صورتی که یک مجله، در سال مورد ارزشیابی، در 

، بین تعداد این مجلات 11در صورتی یک دانشگاه بیش از یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز 

 شود. تقسیم می

، از فرمول زیر محاسبه نمایه شده باشد Scopusای که در مجلهمجله منطبق با شرایط این ارزشیابی باشد، امتیاز هر  1به عنوان مثال، اگر دانشگاهی دارای 

 ده تقسیم بر سه.        شود:می

 شود. ، عدد صفر تخصیص داده مینمایه نشده باشند Scopusبه مجلاتی که در 

 شوند.شده برای موارد فوق، با هم جمع میمحاسبه امتیازاتسپس، 

 امتیاز به ازای واحد شاخص
 شود؛تقسیم بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی می 11نمایه باشد، عدد  Scopusای که در سال مورد ارزشیابی، در مجلهالف( برای هر 

 شود.می نمایه نباشد، عدد صفر تخصیص داده Scopusای که در سال مورد ارزشیابی، در ب( برای هر مجله
 

 Clarivateبودن در نمایه: نام شاخص

Web of Science 
 15قف امتیاز: س

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی
 Clarivate Web of Science JCRشات از صفحه مربوط در در کنار نام مجله، لینک دسترسی به مشخصات مجله و اسکرین، Microsoft Wordدر یک فایل 

 درج شود.

 ، به توضیحات ذیل این جدول توجه فرمایید.Clarivate Web of Scienceسایت برای دسترسی به وب منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

آن و در غیراینصورت، صفر امتیاز به  کند،امتیاز کسب می 15نمایه باشد،  Clarivate Web of Scienceدر صورتی که یک مجله، در سال مورد ارزشیابی، در 

 شود.اختصاص داده می

، بین تعداد این مجلات 15در صورتی یک دانشگاه بیش از یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز 

 شود. تقسیم می

نمایه شده باشد، از  Clarivate Web of Scienceای که در امتیاز هر مجله مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی باشد، 1به عنوان مثال، اگر دانشگاهی دارای 

 پانزده تقسیم بر سه.   شود:فرمول زیر محاسبه می

 شود. نمایه نشده باشند، عدد صفر تخصیص داده می Clarivate Web of Scienceبه مجلاتی که در 

 شوند.شده برای موارد فوق، با هم جمع میسپس، امتیازات محاسبه

 امتیاز به ازای واحد شاخص
 شود؛تقسیم بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی می 15نمایه باشد، عدد  Clarivate Web of Scienceای که در سال مورد ارزشیابی، در الف( برای هر مجله

 شود.می د، عدد صفر تخصیص دادهنباش نمایه Clarivate Web of Scienceای که در سال مورد ارزشیابی، در ب( برای هر مجله
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 PubMedبودن در نمایه: نام شاخص

Central/Medline 
 15سقف امتیاز: 

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی
، که مشخصات مجله در آن قید شده PubMed Central/Medlineای از ، نام مجله و لینک دسترسی به صفحهMicrosoft Wordدر یک فایل 

 ج شود.است، در

 منابع استخراج اطلاعات شاخص
 های زیر:با آدرس PubMed Central/Medlineهای سایتوب

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nlmcatalog?term=journalspmc 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nlmcatalog?term=currentlyindexed 

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

و در غیراینصورت، صفر امتیاز به  کند،متیاز کسب میا 15نمایه باشد،  PubMed Central/Medlineدر صورتی که یک مجله، در سال مورد ارزشیابی، در 

 شود.آن اختصاص داده می

، بین تعداد این مجلات 15در صورتی یک دانشگاه بیش از یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز 

 شود. تقسیم می

نمایه شده باشد،  PubMed Central/Medlineای که در مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی باشد، امتیاز هر مجله 1هی دارای به عنوان مثال، اگر دانشگا

 پانزده تقسیم بر سه.  شود:از فرمول زیر محاسبه می

 شود. نمایه نشده باشند، عدد صفر تخصیص داده می PubMed Central/Medlineبه مجلاتی که در 

 شوند.شده برای موارد فوق، با هم جمع میازات محاسبهسپس، امتی

 امتیاز به ازای واحد شاخص
تقسیم بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی  15نمایه باشد، عدد  PubMed Central/Medlineای که در سال مورد ارزشیابی، در الف( برای هر مجله

 شود؛می

 شود.می نباشد، عدد صفر تخصیص داده نمایه PubMed Central/Medlineبی، در ای که در سال مورد ارزشیاب( برای هر مجله
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nlmcatalog?term=journalspmc
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nlmcatalog?term=currentlyindexed
Ghalandari
Highlight



78 

 

 5سقف امتیاز:  ISCبودن در نمایه: نام شاخص

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی
شات ه است، درج شود یا اسکرین، که مشخصات مجله در آن قید شدISCای از ، نام مجله و لینک دسترسی به صفحهMicrosoft Wordدر یک فایل 

 صفحه، درج گردد.
 /https://mjl.isc.ac با آدرس زیر: ISCوب سایت  منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود.و در غیراینصورت، صفر امتیاز به آن اختصاص داده می کند،امتیاز کسب می 5نمایه باشد،  ISCارزشیابی، در  در صورتی که یک مجله، در سال مورد

، بین تعداد این مجلات 5در صورتی یک دانشگاه بیش از یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز 

 شود. تقسیم می

 شود:نمایه شده باشد، از فرمول زیر محاسبه می ISCای که در مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی باشد، امتیاز هر مجله 1به عنوان مثال، اگر دانشگاهی دارای 

 پنج تقسیم بر سه. 

 شود. نمایه نشده باشند، عدد صفر تخصیص داده می ISCبه مجلاتی که در 

 شوند.شده برای موارد فوق، با هم جمع میبهسپس، امتیازات محاس

 امتیاز به ازای واحد شاخص
 شود؛تقسیم بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی می 5نمایه باشد، عدد  ISCای که در سال مورد ارزشیابی، در الف( برای هر مجله

 شود.می فر تخصیص دادهنباشد، عدد ص نمایه ISCای که در سال مورد ارزشیابی، در ب( برای هر مجله
 

 11سقف امتیاز:  COPEعضویت مجله در : نام شاخص

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی
شات ، که مشخصات مجله در آن قید شده است، درج شود یا اسکرینCOPEای از ، نام مجله و لینک دسترسی به صفحهMicrosoft Wordدر یک فایل 

 صفحه، درج گردد.
 /https://publicationethics.org با آدرس زیر: COPEوب سایت  تخراج اطلاعات شاخصمنابع اس

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود.و در غیراینصورت، صفر امتیاز به آن اختصاص داده می کند،تیاز کسب میام 11باشد،  COPEدر صورتی که یک مجله، در سال مورد ارزشیابی، عضو 

، بین تعداد این مجلات 11در صورتی یک دانشگاه بیش از یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز 

 شود. تقسیم می

 شود:عضو باشد، از فرمول زیر محاسبه می COPEای که در مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی باشد، امتیاز هر مجله 1ی دارای به عنوان مثال، اگر دانشگاه

 ده تقسیم بر سه. 

 شود. نباشند، عدد صفر تخصیص داده می COPEبه مجلاتی که عضو 

 شوند.شده برای موارد فوق، با هم جمع میسپس، امتیازات محاسبه

 از به ازای واحد شاخصامتی
 شود؛تقسیم بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی می 11باشد، عدد  COPEای که در سال مورد ارزشیابی، عضو الف( برای هر مجله

 شود.می نباشد، عدد صفر تخصیص داده COPEای که در سال مورد ارزشیابی، عضو ب( برای هر مجله
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 5سقف امتیاز:  ICMJEعضویت مجله در : نام شاخص

 که مشخصات مجله در آن قید شده است، درج شود. ICMJEای از شات از صفحه، نام مجله و اسکرینMicrosoft Wordدر یک فایل  فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی

 /https://www.icmje.org با آدرس زیر: ICMJEسایت وب منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(

 شود.و در غیراینصورت، صفر امتیاز به آن اختصاص داده می کند،امتیاز کسب می 5باشد،  ICMJEدر صورتی که یک مجله، در سال مورد ارزشیابی، عضو 

، بین تعداد این مجلات 5یک مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی )در ذیل، به بخش ملاحظات توجه فرمایید( داشته باشد، امتیاز  در صورتی یک دانشگاه بیش از

 شود. تقسیم می

 شود:زیر محاسبه میعضو باشد، از فرمول  ICMJEای که در مجله منطبق با شرایط این ارزشیابی باشد، امتیاز هر مجله 1به عنوان مثال، اگر دانشگاهی دارای 

 پنج تقسیم بر سه. 

 شود. نباشند، عدد صفر تخصیص داده می ICMJEبه مجلاتی که عضو 

 شوند.شده برای موارد فوق، با هم جمع میسپس، امتیازات محاسبه

 امتیاز به ازای واحد شاخص
 شود؛بر تعداد مجلات موضوع این ارزشیابی می تقسیم 11باشد، عدد  ICMJEای که در سال مورد ارزشیابی، عضو الف( برای هر مجله

 شود.می نباشد، عدد صفر تخصیص داده ICMJEای که در سال مورد ارزشیابی، عضو ب( برای هر مجله
 

 سقف امتیاز: بدون سقف (IFفاکتور تأثیر ) تغییرات: نام شاخص

 فهرست مستندات مورد قبول در ارزشیابی
مجله در آن قید  IFکه تغییرات  Clarivate Web of Science JCRای از شات از صفحهم مجله و اسکرین، ناMicrosoft Wordدر یک فایل 

 شده است، درج شود.
 طبق توضیحات ذیل این جدول منابع استخراج اطلاعات شاخص

شیوه امتیازدهی )فرمول/ داوری مستندات 

 بر اساس نظر کارشناس/ تیم داوری(
 شود.، یک امتیاز به امتیازات مجله و دانشگاه اضافه میمیلادی( 2122میلادی )نسبت به سال  2121در سال  مجلات IFایش در افزواحد  1/1به ازای هر 

 شود.مجلات، یک امتیاز به امتیازات مجله اضافه می IFافزایش در  1/1به ازای هر  امتیاز به ازای واحد شاخص
 

 ملاحظات:

 می باشد. IF »111تغییرات فاکتور تاثیر »ت علمی، بدون احتساب شاخص جمع کل امتیازات شاخص های نشریا .1

 است. میلادی( 2121)سال  شمسی 1412در این دستورالعمل، منظور از سال مورد ارزشیابی، سال  .2

 پژوهشی آنها گذشته باشد. -میسال از اخذ رتبه عل 5در جدول فوق، منظور از مجلات مورد ارزشیابی، مجلاتی هستند که در سال مورد ارزشیابی، بیش از  .1

 شوند.دهی میمستندات، توسط تیم داوری، مورد بررسی قرار گرفته و نمره .4

 گیرند.های همان تیپ مورد مقایسه قرار میها، با مجلات دانشگاهها، مجلات هر کدام از دانشگاهبا توجه به تیپ بندی دانشگاه .5

 ده است.پیوست، ارائه ش Excelنمونه محاسبات، در جدول  .6
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 1391تحلیل پوششی داده ها، مدل های کمّی در ارزیابی عملکرد سازمان ها، ویراست دوم، دکتر محمدرضا مهرگان، نشر کتاب دانشگاهی،  .1

 1391 ؛یسلامت: وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک ینقشه جامع علم .2

 Available from: https://irimc.org/Portals/1/PDF/ScientificMap.pdf. 1389کشور  یسند جامع علم .3

 Available from: https://farsi.khamenei.ir. 1393 یمقام معظم رهبر یسلامت ابلاغ شده از سو یکل یاستهایس .4

 1393لی علم و فناوری ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری سیاست های ک .5

 (1417تا  1413قانون برنامه هفتم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران ) .6

عه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات به سوی اثرگذاری تحقیقات؛ مداخلات اجرایی در طراحی، اجرا و مستندسازی تحقیقات اثرگذار، معاونت نظارت و ارزشیابی، مرکز توس .7

 1413وزارت بهداشت 

ری، سال یازدهم، انتخاب و به کارگیری شاخص های ارزیابی علم، فناوری و نوآوری، مهدیه فراز کیش، نسرین دسترنج، فصلنامه علمی پژوهشی سیاست علم و فناو .8

 1398تابستان  2شماره 

9. UK REF: Examples of impacts and indicators, ‘Panel criteria and working methods 9109’ 

https://www.ucd.ie/impacttoolkit/t4media/Impact%91examples%91and%91indicators%91(REF).pdf 
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